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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES

“Año 2010 Bicentenario de la Revolución de Mayo”


CONVOCATORIA "DESARROLLO EMPRENDEDOR 2010. Programa de Fomento al Espíritu y la Cultura Emprendedora"
ANEXO II
FORMULARIO: PRESENTACIÓN DE PROPUESTA

Aclaración: antes de completar este Formulario se recomienda leer las Bases y Condiciones, particularmente, las secciones referidas a los requisitos y las acciones que deberán realizar las entidades que resulten seleccionadas. 

Puede agregar renglones a este mismo archivo, completando debajo de cada uno de los títulos. Respete las extensiones máximas admitidas. Sea breve y conciso en sus descripciones.

A. DATOS DE LA ENTIDAD
1. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA ENTIDAD

2. NÚMERO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE ENTIDADES DE APOYO A PYMES (recuerde que este es un requisito para poder participar): 

3. DOMICILIO EN LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES (calle, número, piso, código postal):

__________________________________________________________

__________________________________________________________

4. REPRESENTANTE LEGAL: 
nombre, cargo, DNI, TE, celular, email

	Apellido:
	
	Nombre:
	

	Cargo:
	
	Tipo y Nº doc:
	

	Teléfono:
	
	Celular:
	

	E-Mail
	


B. CAPACIDADES DE LA ENTIDAD
5. FORTALEZAS DE LA ENTIDAD

Indique cuáles son las fortalezas y ventajas que posee la Entidad para cumplir con los objetivos de fomento del espíritu y la cultura emprendedora buscado por el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a través de este Programa.

6. DESCRIBA BREVEMENTE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE REALIZA LA ENTIDAD EN TEMAS ECONÓMICOS O PRODUCTIVOS.
	


7. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES Y TIPOS DE PROYECTOS EN LOS QUE TRABAJÓ EN LOS ÚLTIMOS CINCO (5) AÑOS VINCULADOS A ACTIVIDADES DE APOYO A LA CREACIÓN DE EMPRESAS, PROMOCIÓN Y FOMENTO DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS DE NEGOCIOS, ASISTENCIA EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS O APOYO Y TUTORÍA A MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
Indique la fecha en que fueron realizados, y sus principales características (objetivo del proyecto, destinatarios/clientes/beneficiarios, principales actividades desarrolladas, duración de los proyectos, calificación de los recursos humanos afectados a los proyectos, sectores de actividad, cantidad de empresas/emprendedores asistidos, perfil de los proyectos, entidades auspiciantes o socias del proyecto, etc.), realice una evaluación de los resultados de las acciones realizadas e incluya cualquier otra información que considere relevante. Utilice para cada proyecto un máximo de una página de extensión. Acompañe las constancias que considere oportunas para acreditar dicha experiencia.
	


8. NOMBRE Y ANTECEDENTES DEL RESPONSABLE TÉCNICO

a. Datos del Responsable Técnico: 

	Apellido:
	
	Nombre:
	

	Teléfono:
	
	Celular:
	

	E-Mail
	


b. Resumir su Curriculum en un máximo de diez (10) renglones (adjuntar CV, extensión no mayor a cuatro (4) páginas)

9. PERSONAL QUE SERÁ AFECTADO AL PROYECTO

Indique el nombre, profesión y función del personal que será afectado para la ejecución del programa, además del Responsable Técnico. 

	Nombre
	Profesión
	Función que desempeñará en el proyecto

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. INFRAESTRUCTRA Y OTROS RECURSOS  (Indicar para cada rubro una descripción de los recursos disponibles, adjuntar en anexo la información que considere relevante)
a)
¿La infraestructura que estará disponible para el desarrollo de las actividades es propia? SI____



NO____.
Si la respuesta es negativa especifique a que Institución Pertenece. (Debe  adjuntar una nota en la cual la institución cedente manifiesta la conformidad de brindar el espacio para la realización de las actividades)
	


b) Recursos edilicios e Infraestructura afectadas a la ejecución del proyecto. Indicar principales características (tamaño, comodidades, ubicación geográfica, entre otras)
c) Recursos Informáticos:

d)
Otros Recursos:

	


e)
CONVENIOS O ACUERDOS VIGENTES CON OTROS ORGANISMOS O ENTIDADES QUE POTENCIEN LAS CAPACIDADES DE LA ENTIDAD PARA EJECUTAR EL PROYECTO:

Identifique la entidad con la que tiene vigente un convenio de cooperación, describa brevemente las características de dicha entidad, los objetivos del convenio y los aportes que comprometidos por dicha entidad. 

C. PROPUESTA DE TRABAJO
11.
DIFUSION DEL PROGRAMA

a)
Explique de que manera prevé realizar la convocatoria de los emprendedores para el presente programa

	



b)
Describa en términos generales el perfil de la población objetivo a la cual llegará. (nivel socioeconómico, nivel educativo, situación ocupacional, edad, entre otros datos).
	



12.
ASISTENCIA TÉCNICA PRESENCIAL Y VIRTUAL A LOS EMPRENDEDORES EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SUS PLANES DE NEGOCIOS.

a).
Detalle las acciones que desarrollará con aquellos emprendedores que participen del Componente 2 del programa.
	



b).
Explique la forma en que se llevará a cabo la organización del proceso. (Detallando encuentros semanales, modo de intervenir en el proceso de trabajo de los emprendedores, entre otros)
	



13.
OTROS SERVICIOS QUE LA ENTIDAD OFRECE 


a).
Detalle asistencias a los emprendedores no contemplados en el punto anterior.

	



b).
Otros (Logística, Infraestructura, etc).

	


D. SOLVENCIA DE LA ENTIDAD
Adjunte los Estados Contables de la Entidad del último ejercicio, certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas correspondiente. 

NOTA:

Adjuntar al presente formulario la siguiente documentación:

· Curriculum vitae del Responsable Técnico del Proyecto
· Estados Contables de la Entidad del último ejercicio, debidamente certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas. 

· Fotocopia del DNI del Representante Legal y el Responsable Técnico, 1ra y 2da hoja y cambio de domicilio si correspondiese.

· Declaración Jurada que certifique si la Entidad percibe o no subsidios del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, si tiene juicios o no contra el mismo y si alguno de sus miembros directivos ocupa algún cargo como director o superior en el mencionado (Completar el Anexo VI)

2
Firma y aclaración del representante legal: .....................................................................................

1
Firma y aclaración del Representante Legal:…………………………………………………………………………… 

Firma y aclaración del Responsable Técnico:................................................................................


