Gerardo Carchio

Psicélogo especializado en desarrollo y cambio organizacional y Coaching ejecutivo
individual y grupal y cuenta con una maestria en “Técnicas Psicoanaliticas,
Psicoterapéuticas y Psicodiagnésticas” de la Universidad de Belgrano (1985). En el afio
1996 curs6 un HR Executive Program en la Universidad de Michigan. También tiene
un MBA de la Universidad del CEMA del afio 2000 y un programa de Alta Direccién
en el IAE en el 2004.

Durante los dltimos once afios se desempeiié como Director de Recursos Humanos de
Johnson & Johnson Medical para el Cono Sur y HR Business Partner para LifeScan LA.

Ha escrito numerosos articulos (ver site www.docconsultores.com) y ha sido
conferencista en temas vinculados al liderazgo en las organizaciones y al desarrollo del
talento en numerosos dmbitos académicos, profesionales y de empresa.

Cuenta con una extensa formacién profesional especializandose en procesos de cambio
individual, de equipos y organizacionales. La misma le ha otorgado una gran
experiencia en la resolucién de conflictos y administracion y desarrollo del talento en
organizaciones de alto rendimiento tanto deportivas, como educativas y comerciales.
El “modelo de Iliderazgo integral” desarrollado por Gerardo (ver site
www.docconsultores.com ) ha sido validado en la experiencia de los Sobrevivientes de
los Andes.

Actualmente se desempefia como consultor independiente especializandose en temas
de diagndstico y desarrollo organizacional y Coaching ejecutivo de grupos e
individuos.
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