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En 1994 se inicié desde la Direccion de Curricula el proceso de actualizacién curricular.
Este proceso sostenia la singularidad del Sistema Educativo del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires y reafirmaba la vigencia del Disefio Curricular para la Educacién Primaria Com(n
de 1986 asumiendo la tarea de actualizarlo y mejorarlo para que respondiera a:

- La necesidad de optimizar el Disefio Curricular como instrumento de trabajo para el
docente.

- Los requerimientos que surgen de la Ley Federal de Educacién, incluyendo los Con-
tenidos Basicos Comunes.

- Los avances producidos en las didacticas de las areas.

Los textos editados! debfan cumplir -y cumplen aln— la funcién de constituirse en
documentos de trabajo para los docentes ya que colaboran en incrementar las capaci-
dades y los recursos de quienes participan del proceso de transformacion curricular
para acceder a sus fundamentos y evaluar su desarrollo.

Como producto de todo ese proceso de actualizacion curricular? en 1999 se elabord el
Pre Disefio Curricular para EGB 1y 2. Su presentacion al Sistema Educativo se realiz6 a
través de encuentros destinados a supervisores, directivos y docentes de toda la juris-
diccion coordinados por integrantes de los equipos que intervinieron en su formula-
cion. Actualmente continGa su difusién en las escuelas a través de la participacion de
los miembros de las distintas &reas en las Jornadas de Organizacién Institucional, a
solicitud de las instituciones interesadas.

Durante el afio 2000 los integrantes de los equipos de la Direccién de Curricula plani-
ficaron y llevaron a cabo distintas acciones con el objetivo de elaborar aportes que per-
mitieran tender un puente entre lo formulado en el Pre Disefio Curricular y su concrecion
en el aula: elaboracion de propuestas didacticas —algunas se realizaron en las aulas con
la colaboracion de los docentes de las escuelas—, relevamiento de experiencias que ya
se desarrollaban y talleres de escritura con docentes. Estas acciones culminaron con la
elaboracién de los documentos que integran la serie que hoy presentamos.

La intencion que orientd la elaboracidn de estos documentos es la de colaborar con los
docentes de la Ciudad de Buenos Aires en el proceso de apropiacién y puesta en prac-
tica del Pre Disefio Curricular como instrumento de trabajo profesional. Estos docu-
mentos, por lo tanto, intentan facilitar y enriquecer una creciente vinculacion de los
docentes con las formulaciones alli vertidas.

1 Aproximadamente 40 documentos de actualizacion curricular. .
Puede consultarse el disco compacto "Documentos de actualizacion y desarrollo curricular” y el catdlogo que retne una
sintesis de toda la produccién, ambos editados por la Direccién de Curricula, entregados oportunamente a las escuelas.
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Anticiparemos brevemente el contenido de los documentos de cada una de las areas
para facilitar una vision de conjunto de la serie.

Artes.

Se presentan documentos de Msica, Plastica y Teatro que contienen propuestas y proyectos disefiados y puestos en
marcha por docentes de distintas escuelas de la jurisdiccion. Estas experiencias se relevaron a través de entrevistas
con docentes, directivos y supervisores con la intencion de elaborar documentos que permitieran difundirlas.

En los documentos se presenta, ademas, una propuesta de organizacion de la tarea —ilustrada a través de proyec-
tos realizados— y se analizan diversos aspectos que posibilitan la puesta en marcha de las propuestas didacticas.

Los autores de Mdsica en la escuela: proyectos para compartir y Plastica en la escuela; proyectos para compartir esperan que
quienes han decidido "ir més alld" se sientan reconocidos en las experiencias que se presentan, y que quienes pien-
san "en mi escuela 0 con mis chicos no se puede™ comiencen a imaginar que algunos caminos No son Utopicos.

El documento Teatro en la escuela: proyectos para compartir se elabora teniendo en cuenta la inclusion de este lenguaje
artistico en el Pre Disefio Curricular y considerando oportuno difundir practicas que, de una manera u otra, tomaron
ese desafio 0 enriquecieron las preexistentes. Se presentan algunos proyectos que muestran distintas alternativas
para la inclusién del teatro en las escuelas y se reflexiona sobre las condiciones de posibilidad.

Ciencias Naturales.

Se expone en Las fuerzas y el movimiento el desarrollo de una propuesta de trabajo para el segundo ciclo (4° grado)
destinada a la ensefianza de contenidos que se vinculan con el bloque "Las fuerzas y el movimiento™ formulado
en el Pre Disefio Curricular EGB 2. La eleccién de este bloque se debe a que es poco frecuente el trabajo de sus
contenidos en la escuela, por lo cual los integrantes del area se propusieron abordar algunos de estos temas junto
con los docentes que llevaron esta propuesta al aula. El enfoque que da marco a este documento sostiene un tra-
tamiento de estos contenidos relevantes de la Fisica desde una perspectiva descriptiva y cualitativa de los fené-
menos, e incluye un trabajo con procedimientos propios del area como la experimentacion y el registro de datos.
El documento procura comunicar esta experiencia realizada en las escuelas y asi extenderla a otros maestros.

Ciencias Naturales i
e Informatica

El documento Un trabajo compartido entre Ciencias Naturales e Informatica: TermOmetros y temperaturas. Organizacion y
representacion de datos, relata y analiza una experiencia didactica realizada por docentes de 5° grado junto con inte-
grantes de los dos equipos. El desarrollo de la propuesta de trabajo responde a contenidos de estas dos areas.
Acorde con lo formulado en el Pre Disefio Curricular se incorpora la Informatica como herramienta para promo-
ver los aprendizajes. Se seleccionaron contenidos de Ciencias Naturales del bloque "Los materiales", especifica-
mente “las interacciones entre los materiales y el calor”, cuyo tratamiento plantea una perspectiva que incluye la
experimentacion. Informatica propone trabajar en este proyecto en la organizacion y la representacion de la
informacion apoyandose en la planilla de calculo. La experiencia se realiz con alumnos que no tuvieron apro-
ximaciones previas a esta herramienta informatica. Se ilustra de esta manera la idea de que el aprendizaje con-
ceptual de esta tecnologia implica un camino de apropiacion generado por necesidades y usos. En el documento
se hace explicita la intencion de orientar nuevas planificaciones que incorporen gradualmente las propuestas del
Pre Disefio Curricular.

Ciencias Sociales.

Se presenta el documento Una experiencia de Historia Oral en el aula: las migraciones internas en la Argentina a partir de
1930. En él se describen y analizan diferentes situaciones de una secuencia de ensefianza implementada en un
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6° grado sobre el tema "Migraciones internas™; es decir, la afluencia de personas de provincias argentinas a Bue-
nos Aires a partir de 1930. Tanto en el desarrollo de la experiencia como en su analisis, se intento especificar
algunas propuestas para la ensefianza de las Ciencias Sociales del Pre Disefio Curricular para la EGB, Segundo ciclo.
Por un lado, se pretendié avanzar en el conocimiento sobre el uso de la Historia Oral en la ensefianza; por otro,
se procurd explorar modos de concretar en el aula la ensefianza de conceptos sociales. EI documento presen-
ta los avances logrados en estas cuestiones, en relacién con algunos de los resultados obtenidos; asimismo
incluye testimonios orales y textos que pueden utilizarse para la ensefianza de las "Migraciones internas".

Conocimiento [
del Mundo

Se elaboraron tres documentos con propuestas de trabajo para esta area:
Viviendas familiares para primer grado, que brinda algunas actividades desde las cuales los alumnos puedan acer-
carse a la comprension de la realidad social de las diversas organizaciones familiares. Abarca temas como: las
viviendas familiares en distintas partes del mundo, del pasado en Buenos Aires, las cocinas de antes y de ahora,
los espacios en las viviendas y sus funciones.
Juegos y juguetes para segundo grado, que abarca temas como: juegos de distintas partes del mundo, juegos y jugue-
tes del pasado y del presente, ;como se eligen los juguetes?, normas para jugar, los conflictos y su resolucién en
situaciones de juego, los juegos y el movimiento.
Las plazas de la Ciudad de Buenos Aires para tercer grado, que incluye distintos aspectos a ser desarrollados como:
la diversidad de plantas de la plaza; la organizacion y diferentes usos de las plazas de acuerdo con su ubicacion
dentro de la Ciudad y sus caracteristicas fisicas e historicas; e historias de las plazas.

Cada uno de estos documentos contiene, ademas de una serie de variadas actividades para desarrollar, cua-
dros con las ideas basicas y los alcances de contenido que estan involucrados, asi como un anexo con una selec-
cion de fuentes de informacion y de materiales para facilitar su puesta en practica.

Educacion Fl’sica.

Se presentan cuatro documentos: Experiencias y reflexiones acerca del juego y el "saber jugar”, La ensefianza de conte-
nidos de la Educacion Fisica en diversos dmbitos, Reflexiones sobre propuestas de ensefianza, que incluyen trabajos ela-
borados por docentes de escuelas de nuestra jurisdiccion; algunos fueron seleccionados entre los que se
enviaron a la Direccion de Curricula y otros fueron elaborados por profesores que asistieron a un taller coor-
dinado por los especialistas del &rea en el cual se propuso revisar el sentido de lo que se ensefia en Educa-
cion Fisica.

El documento que integra dos trabajos: La planificacion docente en Educacion Fisica y La relajacion, ¢es una capacidad
natural o un contenido a ensefiar? fue elaborado por los miembros del equipo. En el primero se plantea una revision
del sentido de la planificacion como organizadora de las précticas, como un instrumento adecuado para la pre-
vision de la tarea docente y se reflexiona sobre algunos criterios para su elaboracion y organizacion. El segundo
tiene por objeto esclarecer cuestiones relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje de la relajacion y aporta fun-
damentos, reflexiones y estrategias que enriquecen la tarea del docente.

Educacién-

Tecnoldgica
El documento La hilatura como proceso técnico presenta una experiencia de desarrollo curricular destinada a ilustrar
el modo de llevar al aula uno de los contenidos propuestos en el Pre Disefio Curricular para la EGB, Segundo Ciclo: el
proceso de hilado. La eleccion de este tema permiti6 abordar un contenido poco trabajado en general, y cuyo tra-
tamiento pone de manifiesto la relacion existente entre las propiedades de los materiales, las operaciones y las tec-
nologias empleadas, asi como la necesidad de obtener transformaciones eficaces que permitan la obtencion de
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hilo. Se sefiala ademas la importancia de la planificacién, se formula una reflexién acerca del sentido de elegir un
tema para el desarrollo del area, se transcriben y analizan fragmentos de lo acontecido en el aula.

Formacién.
Etica y Ciudadana

Presenta una produccion en cuatro documentos. Uno de ellos, "Guia para elaborar proyectos transversales de 4° a 7°
grado", pretende orientar a docentes y directivos en el disefio de proyectos transversales que el area propone como
una de las modalidades de insercion curricular para segundo ciclo. Alli se define el sentido de lo que se consi-
dera "proyecto” y se ejemplifica con el planteo de tres casos hipotéticos de formulacion de proyectos transver-
sales en escuelas. Se intenta de esta manera mostrar el proceso de definicion que podria desarrollarse en
cualquier institucion. El objetivo es facilitar la discusion de algunos criterios que conviene tener en cuenta al ela-
borar un proyecto de Formacion Etica y Ciudadana.

Los otros tres, Propuestas de ensefianza para Segundo ciclo, contienen un abanico de actividades especialmente dise-
fiadas para la propuesta curricular del drea. En todas ellas, la preocupacion central es suscitar cambios en las
précticas morales y civicas, a partir de procesos de reflexion ética y politica, del reconocimiento de derechos y
responsabilidades en la vida social. Las situaciones presentadas se sustentan en algin tipo de conflicto moral,
que desnaturaliza las respuestas habituales y promueve una reflexion sobre distintas alternativas.

Matemética.

El documento Acerca de los nimeros decimales: una secuencia posible presenta el desarrollo curricular sobre la ense-
fianza de los nimeros decimales en segundo ciclo, especificamente se llevo a cabo en varios 5°, aunque también
se realizd la primera parte en 4° y la secuencia completa en 6°. Los contenidos que se trabajan en esta secuen-
cia son: equivalencias utilizando escrituras decimales en contextos de dinero y medida, relaciones entre escritu-
ras decimales y fracciones decimales; analisis del valor posicional en las escrituras decimales, relacion entre el
valor posicional de los nimeros decimales y la multiplicacién y la division seguida de ceros. Se encontraran los
procedimientos de resolucion de los alumnos y los conocimientos que involucran cada uno de ellos, la variedad
de notaciones producidas, fragmentos de momentos de las interacciones colectivas promovidas por los docen-
tes y la evolucidn de los conocimientos a lo largo del transcurso de la secuencia.

Practicas i
del Lenguaje
Presenta documentos en los que se analizan algunos de los momentos de la puesta en practica en escuelas de la
Ciudad de una secuencia didéctica para primer grado centrada en la lectura literaria —en particular, en la lectu-
ra de distintas versiones de cuentos clasicos.

Leer y escribir en el Primer ciclo. Yo leo, td lees, él lee... incluye el andlisis y la reflexion con los docentes que parti-
ciparon en la experiencia de "los detalles” del momento de la secuencia en el que se propicia la lectura de cuen-
tos por parte del maestro: ;qué cuentos se eligen?, ;se cambian las palabras dificiles?, ;qué se hace después de
leer?, ¢se prevé leer algunas veces los mismos cuentos?, y ;qué se les ensefia a los chicos cuando se les leen cuen-
tos? También abarca un capitulo en el que se plantea el andlisis de la propuesta que facilita la interaccion direc-
ta de los nifios con libros que circulaban en el aula: la exploracion de los libros, la eleccién de los cuentos, las
intervenciones de las maestras, el trabajo en pequefios grupos y la lista de los cuentos.

En Leer y escribir en el Primer ciclo. La encuesta se analiza el desarrollo de la situacion en la que se les brinda a los
nifios oportunidades de leer textos —titulos de los cuentos que las maestras estaban leyendo en clase— que no
estaban directamente relacionados con imagenes a partir de las cuales pudieran anticipar su significado, y de atre-
verse a hacerlo —como encuestadores— sin saber leer ain en el sentido convencional del término.

Cada documento recoge alguno de los momentos de la secuencia didactica desarrollada y en ambos se pue-
den encontrar las voces de los maestros y de los nifios.
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«¢,NO VIO A MI PERRO? ES UNO DE BUZO AZUL Y QUE DICE GUAU.»
UN CHICO DE 6° GRADO, EN UNA IMPROVISACION.

SEMANA DEL JUEGO TEATRAL 2000.

¢QUE SIGNIFICADO TIENE QUE LOS CHICOS HAGAN TEATRO EN LA ESCUELA?
¢ QUE SIGNIFICA QUE ALGUIEN PUEDA JUGAR CON SU CUERPO Y PARTICIPAR EN
SITUACIONES EN DONDE LA REALIDAD SE INVENTA DE UNA MANERA PARTICU-
LAR? ;COMO PUEDE SER QUE UN CHICO SEA PERRO? {COMO PUEDE SER QUE

UN PERRO TENGA UN BUZO AZUL Y DIGA GUAU?

¢QUE PIENSAN LOS DIRECTORES? {QUE OPINAN LOS DOCENTES? (QUE LES

PASA A LOS CHICOS?

¢POR QUE ESTE DOCUMENTO DE TEATRO?

Hace unos afios en el documento Artes. Teatro.
Documento de trabajo. Para pensar el teatro en la escue-
lal nos imaginabamos quiénes podian ser los
potenciales lectores. Habldbamos de maestros,
de directores, de profesores curriculares, de
especialistas, con distintas motivaciones y nece-
sidades. Desde entonces, y teniendo en cuenta la
inclusion de Teatro en el Pre Disefio Curricular2
del area de Artes, creemos que es el momento
oportuno para poder trabajar sobre practicas
que de una u otra manera tomaron este desafio.
Sabemos que gran parte de estas practicas no se
generaron a partir de los documentos escritos,
sino mas bien, que dichos documentos las legiti-
man dentro de la escuela. Por este motivo, pen-

samos que un material escrito como éste puede
ofrecer la posibilidad de reflexionar desde un
marco diferente y relacionar algunas experien-
cias aisladas.

Nuestro proposito es compartir algunos pro-
yectos de teatro en la escuela y ver qué condi-
ciones los hicieron posibles. Creemos que por
el estado actual —sin especialistas a cargo en la
mayoria de los casos, y sin garantias de conti-
nuidad de un afio a otro en el caso en que los
haya, con escaso tiempo para desarrollar la
tarea, etc.— resulta beneficioso conocer expe-
riencias que muestran distintas alternativas para
la inclusion del teatro. Ademas, pueden llegar a
allanar el camino a quien piense encarar un

1 Artes. Teatro. Documento de trabajo. Para pensar el teatro en la escuela, G.C.B.A., Secretaria de Educacion, Direccion General de

Planeamiento, Direccién de Curriculum, 1997.

2 pre Disefio Curricular para la Educacion General Béasica. G.C.B.A., Secretaria de Educacion, Direccién General de Planeamien-

to, Direccion de Curricula, 1999.
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proyecto méas sistematico sobre este lenguaje
artistico.

Las entrevistas realizadas muestran una gran
variedad de casos que podriamos caracterizar
como:

especialistas que a través del proyecto de
Instancias Educativas Complementarias
trabajan sistematicamente en las escuelas de
la Ciudad;

docentes de grado que se integran a los pro-
fesores del area (Plastica y Musica) para
incluir los contenidos de Teatro dentro de
un proyecto;

maestras bibliotecarias que desde la pro-
puesta de biblioteca promueven experien-
cias: en un caso dentro del horario y para
todos los grados y, en el otro, un taller
coordinado por profesionales extracurricu-
larmente;

docentes de grado capacitados que trabajan
desde el aula;

docentes que proponen talleres de teatro
hace afos;

directores que valoran este lenguaje y las
précticas que de su ensefianza pueden de-
sarrollarse;

supervisores que se preocupan por ver de
qué manera el teatro puede incluirse en la
mayor cantidad de escuelas de su distrito.

Las entrevistas realizadas no estarian completas
si no hubiéramos escuchado las palabras de los
chicos. Tuvimos el privilegio de hablar directa-
mente con los destinatarios de esas practicas:

alumnos de 4° grado, de 7°y de grados superio-
res que participan voluntariamente de un taller
fuera del horario escolar. Con sus palabras nos
transmitieron parte de sus vivencias. Escuchar-
los nos dio la dimensién del tipo de experiencia
por la que transitaron en su escolaridad y cuél es
el sentido y el valor que ellos le otorgan.

Hablar, pues, de teatro en la escuela es tener en
cuenta a todos los protagonistas del proyecto. El
tiempo con el que contamos y el espacio del que
disponemos para transmitirlo hacen que este
documento pueda parecer parcial. Ojala que asi
sea, ya que esto significa que las experiencias que
se presentan hoy en las escuelas son muchas.
Los ejemplos que hemos tomado de ninguna
manera agotan todos los casos, pero reflejan las
condiciones actuales, la diversidad de propuestas
y las proyecciones a futuro.

Sabemos que hay mucho para reflexionar sobre
lo que se presenta. Algunas practicas, aunque
bien intencionadas, estan demasiado sujetas a la
obligacion de mostrar un producto final, en
lugar de entender al producto como el resultado
de un proceso; otras tienen que definir mejor sus
objetivos; otras son pertinentes y posibles en el
contexto en el que se desarrollan; otras deseari-
an ampliar la experiencia a mas chicos; etcétera.

Por esta razén, y con todo el agradecimiento a
quienes participaron con el relato de sus expe-
riencias y el tiempo que destinaron al encuentro,
presentamos este documento para seguir pen-
sando, y reflexionando, sobre el teatro en la
escuela.
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¢Puede existir o es una utopia el teatro en la
escuela a comienzos del nuevo siglo? En un
momento en el cual se suceden, vertiginosa-
mente, la imagen de los medios, las iméagenes
virtuales, Internet... pareceria ser que el teatro
es de otra época. Sin embargo, a la hora de
considerar su importancia, muchos directivos
coinciden en el valor de este tipo de experien-
cias desde el punto de vista formativo, ya que
es otro de los modos de expresar y comunicar
con el cuerpo, de conocer y vincularse con los
otros.

En el Marco General del Pre Disefio Curricular,3
se indica:

"...la escuela existe para llevarnos a todos mas
alla de nuestro horizonte inmediato, para abrir-
nos a otros mundos reales o posibles. En tal
sentido, un alto en la cotidianidad permite otras
cosas: otras experiencias, otros contenidos,
otras formas de relacion, otras visiones de
autoridad, que son parte del cometido de la ins-
titucion escuela para con la poblacion de la
Ciudad."

Creemos que los alumnos que tienen la oportu-
nidad de realizar practicas que incluyen conteni-

dos propios del teatro saben que es una expe-
riencia que abre a "otros mundos reales o posi-
bles", que al basarse en la ficcion es "un alto en
la cotidianidad”, que propone "experiencias"
diferentes de las que estan acostumbrados, que
promueve "otras formas de relacién" y que, en
definitiva, ofrece una oportunidad para tomar
conciencia del caracter social del aprendizaje del
teatro en la escuela.4

¢Cuéles son las condiciones que haran posible
el teatro en la escuela? ¢Existe alguna manera
de garantizar la experiencia para todos lo alum-
nos de la Ciudad? No podremos avanzar en lo
gue respecta a los recursos que se destinan
desde la gestion educativa porque va mas alla
de nuestras posibilidades. Sin embargo, refle-
xionar sobre los factores que hicieron posibles
las précticas que existen actualmente quizéas
colabore a fundamentar por qué pueden reali-
zarse y por qué tienen valor estas experiencias
para los chicos.

El encuentro con los docentes y los directores
avalan la idea de que si no se comprende el
valor que puede tener el teatro en la educacion
y la formacién de los alumnos, serd muy dificil
que vayan mas alla de experiencias aisladas. Los
equipos de trabajo que se conforman en las

3 G.C.B.A,, Secretaria de Educacion, Direccion General de Planeamiento, Direccion de Curricula, Pre Disefio Curricular para

la Educacion General Bésica, Marco General, 1999, pag. 38.

4 \/éase "La interaccion con los otros, fuente, situacion y objeto de conocimiento”, en Pre Disefio Curricular para la Educacién

General Basica, Marco General, ibid, pags. 43-46.
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escuelas, las parejas pedag6gicas entre un pro-
fesional de Instancias Educativas Complemen-
tarias y el docente de grado, la bibliotecaria y
los maestros, la maestra y los maestros curricu-
lares, la docente que propone un taller dentro

de un proyecto institucional, las directoras que
deciden organizar jornadas de reflexion para
tomar el tema del teatro en la escuela, entre
muchos otros casos, demuestran el interés que
este tema despierta.
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A partir de testimonios extractados de las entre-
vistas realizadas, encontramos diferentes ideas
gue pueden dar pistas a quienes todavia no han
hecho experiencias de este tipo, o confrontar
con las que se vienen haciendo o incluso repen-
sar estrategias para los futuros proyectos.

De todos estos casos podemos decir que, a
pesar de la diversidad de situaciones que dan
origen a la inclusion del teatro —propuestas de
afuera, organizaciones institucionales, forma-
cion especifica, etc.— se reconoce un valor que

Varios son los aspectos que fundamentan los
aportes del teatro en la formacion de los nifios.
Las experiencias compartidas en las entrevistas
nos han permitido rescatar qué piensan y como
fue el aporte en cada caso.

Hay directoras que relacionan al teatro directa-
mente con los actos escolares. Creen que quizas

no pasa por la necesidad de mostrar un produc-
to terminado.

Muchos docentes coinciden en que se pone el
acento en la posibilidad de realizar con los alum-
nos ciertas practicas que ofrezcan otros modos
de aprender y de expresarse creativamente con el
cuerpo. Dichas practicas no se centran exclusi-
vamente en el hacer sino también en reflexionar
sobre lo hecho y muchas veces se proponen tam-
bién aprender y conocer mas sobre el teatro
como producto de la cultura de los hombres.

un especialista les solucione ese momento que
afo a aflo mortifica a méas de un maestro. Sin
embargo, una de las directoras consultadas reco-
noce que esta experiencia formativa era mucho
mas que tener un recurso para solucionar un
acto. La docente nos contd como fue el impac-
to de la actividad en la escuela:

"Lo que pasé con teatro fue que llamo la atencién lo visible de las conduc-
tas de los pibes: el que transgrede, el que no puede estar en un grupo... Se
ven muy claramente las actitudes de los chicos en los juegos. Desde primer
grado es como una radiografia que permite ver a los chicos funcionando...

"Poder ver a los chicos desde otro lugar en la escuela fue muy valorado desde

la conduccién y por parte de los compafieros.”

Mirta Moroni, Escuela n°3, Distrito Escolar 7°.

APORTES PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
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Instancias.

Educativas
Complementarias

Breve descripcion del proyecto: desde 1996 la profesora Moroni trabaja en la
escuela como especialista de Teatro dentro del proyecto de Instancias Educativas Com-
plementarias. Actualmente tiene 16 horas en la escuela. Trabaja con los maestros de
grado coordinadamente con cada grupo.

Realiza distintos proyectos con los grados, por ejemplo: en 3° grado, un proyecto sobre
mascaras; en 5° grado, la teatralizacién de cuentos tradicionales; en 7°, la produccion de
un video, etcétera.

Durante el afio 2000 coordind un proyecto de murga con varios grados de la escuela
"Primera Junta" para festejar el Dia del patrono el 25 de mayo.

Otro de los puntos que se destaco en mas de un mostrarse ante los adultos y sus pares. Varios
caso fue la importancia que le daban docentes y comentaban de alumnos que sorprendieron a
directores al trabajo con el cuerpo expresiva- sus maestros con actitudes inesperadas y con
mente. Muchos contaban ejemplos de chicos cambios en su modo de expresarse, de pararse
que encontraron otra via de comunicarse y de ante los otros, de hacer oir sus ideas.

"Yo siempre digo que cada uno puede proponer lo propio e interpretar el
texto de distintas maneras. Una nena al principio leia mecanicamente, no
sabia ni lo que leia. Después se dio cuenta de que era una sefiora de barrio
que iba a hacer las compras y que la otra que hacia el mismo personaje, era
otra sefiora diferente y que las dos eran validas.”

Derna Saade, Escuela n°4, Distrito Escolar 14°.

Taller “Las tablas.

de no multiplicar”,
PROYECTO INSTITUCIONAL
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Breve descripcidn del proyecto: hace dos afios que la bibliotecaria esta propo-
niendo este taller de teatro para toda la escuela con el objetivo institucional de mejorar
la calidad de la ensefianza. La actividad se realiza con la maestra bibliotecaria y los docen-
tes de grado.

En un primer momento, desde la biblioteca se proponen obras, textos dramaticos para
leer. Se trabaja el texto teniendo en cuenta el género, el autor y la época. Con el maestro
se toman las caracteristicas de este tipo de texto. Después los chicos realizan varias lec-
turas de las obras hasta que finalmente eligen una para representar. Todos los chicos par-
ticipan ya que dividen al grado en subgrupos. De esta manera, siempre pueden hacer la
obra, ya que si falta un chico, varios conocen la escena.

Salieron de la escuela para mostrar sus producciones en el Hogar San Martin. Para cerrar
el taller del afio organizaron "La jornada del teatro", en la que los alumnos compartie-

ron sus producciones con otros chicos de la escuela.

En general todos destacan que este tipo de expe-
riencias promueve el trabajo con otros, el respe-
to por los aportes de cada uno, la posibilidad de
participar en proyectos comunes y la capacidad
de reflexionar sobre lo hecho. De esta manera
también se estd colaborando con la formacion
de un pensamiento reflexivo y critico que reco-
nozca qué estuvo bien de lo que hizo, qué se
puede mejorar, qué cambiaria, tanto individual
como grupalmente.

A modo de ejemplo, podemos decir que estas
practicas responden a algunos de los prop6sitos
de Teatro enunciados en documentos curricula-
res anteriores:

EL TALLER

Es muy comun escuchar en las escuelas que las
disciplinas artisticas adoptan una modalidad de
taller. Las propuestas pedagogicas permiten pen-
sar que es una buena opcidn, ya que es un modo
de proponer diferentes maneras de aprender.

Crear situaciones de ensefianza para que
todos los alumnos puedan utilizar el len-
guaje teatral como medio de expresion y
comunicacion.

Dar oportunidades para que los alumnos
puedan reflexionar y valorar, con una acti-
tud de respeto y confianza, el trabajo pro-
pio y el de sus pares.

Promover situaciones de aprendizaje indivi-
duales y/o grupales en las que los alumnos
puedan crear colectivamente con la partici-
pacién de todos.

De manera general, se reconoce el valor del
taller como modalidad de trabajo, pensando en
practicas que colaboran en desestructurar mode-
los pedagdgicos tradicionales y formas de parti-
cipacion y opinion de los alumnos.

APORTES PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
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"En general todo taller para mi tiene que ver con una modalidad de trabajo
gue esta intimamente relacionada con cambios de actitudes frente al proce-
so de ensefianza-aprendizaje. Se supone que desestructura lo que en educa-
cion se llama una escuela tradicional o0 modelos pedagdgicos tradicionales.
Tiene mucha fuerza."

Nilda Velaz, supervisora escolar, Distrito Escolar 14°.

"Cuando entramos en reformulacién, propusimos muchos talleres, y el de
teatro siempre se mantuvo. Los chicos no lo quieren dejar. A fin de afio hace-
mos asamblea de escuela y les preguntamos a los chicos, vemos qué les
gustd, qué hay que cambiar... Aca tenemos organizado un municipio escolar
con representantes de cada grado; tomamos las decisiones a partir de lo que
dicen los chicos y la evaluacion de los grandes. En esas asambleas, manifes-
taron que quieren seguir manteniendo teatro."”

Mirtha Reguera, directora, Escuela n°2, Distrito Escolar 14°.

Taller “Teatro:.
del guién
a la interpretacion”.
PROYECTO INSTITUCIONAL.

Breve descripcion del proyecto: desde el afio 1992 la escuela comenzé a propo-
ner el taller de Teatro en el marco de la Reformulacion de Escuelas de Jornada Completa. En
40 grado, los chicos tienen tres talleres rotativos. Pueden optar en qué momento del afio
hacen cada taller, pero deben hacerlos todos. Ademas de Teatro existe un taller de Cien-
cias Naturales y otro de Ingenio matemaético. Tienen un médulo de dos horas por sema-
na los dias miércoles. Cada taller dura aproximadamente ocho clases. La propuesta del
taller parte de escribir los propios guiones y después actuarlos. Se inicia el taller con ejer-
cicios de concentracion, de imaginacion e improvisaciones. En noviembre de 2000,
organizaron su séptimo "Tallereando", que es el momento en el que los participantes de
los talleres comunican al resto de la escuela y a la comunidad sus producciones. En esa
oportunidad "muestra” el Gltimo grupo que pasa por el taller.

Vale la pena detenerse un instante a reflexionar Por un lado se llama taller a estas practicas que
sobre las caracteristicas de los diferentes talleres ponen el acento en el "hacer” como rasgo esen-
de Teatro. cial. Esto no implica necesariamente la realiza-
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cion de un producto final para ser mostrado a
otros, sino que se pueden incluir practicas que
promuevan el aprendizaje, en este caso, de ele-
mentos del lenguaje teatral. Como ya sefialamos
en otros Documentos de trabajo, en este tipo de
propuestas hay que tener presente que es tan
valioso lo que se produce como el proceso
mismo de produccién en el que se articulan la
accion y la reflexion.

De los casos relevados podriamos decir que la
palabra taller se usa de una manera muy amplia.
A veces los maestros proponen la elaboracion
de una obra que hay que ensayar y finalmente
actuar en una fiesta escolar o una muestra de tea-
tro. El aprendizaje estara dado en como resolver
esa obra en particular y todos los componentes
que la conforman.

En otros casos, el docente tiene muy planificadas
sus clases y la propuesta a realizar con sus alum-
nos en cada encuentro con vistas a mostrar algin
producto al finalizar el mismo. Dentro de su pla-
nificacion incluye trabajos que posibilitaran a los
chicos comprender ciertos elementos béasicos del
lenguaje para poder expresarse y comunicar sus
ideas. En este caso, es necesario tener muy en
cuenta las edades de los chicos para adecuar el
tipo de propuestas sobre todo en el momento de
mostrar un producto a los demas.

Otros docentes proponen el taller como algo
sobre lo que hay que investigar. EI docente no
tiene definido de antemano si el producto o los
productos a los que se lleguen saldran del &mbi-
to de la clase. Le interesan los procesos de cada
alumno y qué es lo que pasa con ese grupo en
particular de acuerdo con la propuesta del taller.

A partir de estos ejemplos caracterizamos dife-
rentes modalidades de taller. La que jerarquiza
el producto a alcanzar y en ese proceso centra
la propuesta; la que ensefia determinados con-

tenidos y busca concretarlos en una muestra
final; la que se apoya en el proceso y no define
de antemano una produccion final. Estas pro-
puestas, a pesar de parecer contrapuestas en
algin punto deberfan integrarse. Consideramos
que en el taller de Teatro el producto es el
resultado de un proceso. Para alcanzarlo, es
necesario aprender ciertos contenidos especifi-
cos adecuados a la edad de los alumnos y que
ademas les propongan investigar, resolver y
enfrentarse a desafios nuevos. Comunicar la
produccion del taller a los demés no implica
"hacer una gran obra". Una vez que se tiene
definido qué se va a comunicar, se debe pensar
a quién, cuando y cémo hacerlo. De acuerdo
con las edades, los chicos también podran dar
su opinién y tomar cada vez mas decisiones y
responsabilidades. Clases abiertas, intercam-
bios entre los grados, visitas de los padres, son
solo algunas de las posibilidades. Lo importan-
te ser& que ese momento sea el Ultimo del pro-
ceso y la oportunidad de concretar gran parte
del trabajo del taller.

LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES

Los proyectos institucionales pueden ser de
diversa indole. Hay proyectos que incluyen a
toda la institucion a largo plazo, por ejemplo las
escuelas en las que se proponen talleres a lo
largo de los afios en un espacio y tiempo asigna-
do desde la conduccion. El taller de Teatro
puede ser opcional entre muchos otros; es decir,
la escuela oferta a los alumnos en un horario
determinado "Talleres”, los alumnos eligen y
realizan solamente el taller elegido.

Otras escuelas proponen talleres rotativos obli-
gatorios dentro de los cuales uno es teatro. Es
decir que en 4° grado, por ejemplo, los chicos
deben pasar por todos los talleres en distintos
momentos del afio.®

5 Véase el desarrollo del proyecto de la Escuela n°2, Distrito Escolar 14°, pag. 18 de este documento.
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En otros casos la escuela se propone especifi-
camente el taller de Teatro para "mejorar la
calidad de la ensefianza". De esta manera se
apoyan en su sentido formativo y crean las con-
diciones para garantizar la experiencia para
todos los alumnos.

Ademas, se deben incluir, dentro de los proyec-
tos institucionales, aquéllos en los que trabajan

varios docentes, por ejemplo la maestra de
grado y los curriculares, con una finalidad
determinada, como elaborar un producto para
el dia del patrono o alguna ocasion similar. En
varios de los casos relevados las docentes de
grado relacionaron estos proyectos con conte-
nidos de Ciencias Sociales y de Préacticas del
Lenguaje.

"Los maestros de Plastica y Musica en febrero me propusieron trabajar en
conjunto incluyendo teatro. Queriamos esperar el inicio de clases, ver qué
pasaba con los chicos, qué opinaban ellos. Esto era importante especialmen-
te porque a partir de lo que ellos trajeran iban a estar mas motivados para tra-

bajar.

"Yo comencé a dar las civilizaciones antiguas; cuando vimos Grecia, lo que

mas les fascind fue la mitologia."

Adriana Lettieri, Escuela n°24, Distrito Escolar 13°.

Como ejemplos presentamos dos casos que
fueron analizados en los documentos de actua-
lizacion curricular de Plastica y MUsica, respec-
tivamente. En este documento destacamos el
aporte de las maestras de grado que trabajaron
a la par de los especialistas. En uno de los casos,

el de "Dionisios en la escuela”, se pidid una
colaboracion externa de una exalumna para que
desarrollara los contenidos més especificos del
lenguaje teatral y para ayudar en la puesta en
escena.

“Dionisios en Ia.
escuela”, provecTo
INTEGRADO DENTRO DEL
AREA DE ARTES CON EL
DOCENTE DE GRADO Y UNA
COLABORACION EXTERNA.
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Breve descripcion del proyecto: este proyecto se planificd en febrero de 2000.
La propuesta fue realizar un taller para 7° grado, en el que se articularan Plastica y
Musica y se incluyera Teatro. La docente de grado empez0 a trabajar las civilizaciones
antiguas con los alumnos y tomé temas de la mitologia. Los alumnos mostraron
mucho interés en las relaciones familiares entre los dioses y también en los seres como
las sirenas, los centauros, etcétera. Participaron los profesores de Musica y Plastica.
Los chicos se dividieron para trabajar en musica y en plastica. En musica selecciona-
ron las musicas instrumentales a partir de "los sentimientos" sobre los cuales iban a
desarrollarse las escenas. También trabajaron en expresién corporal de acuerdo con las
musicas elegidas. En Plastica realizaron la escenografia, las mascaras y decidieron el
tipo de iluminacién que utilizarian.

En el aula, trabajaron el origen del teatro en Grecia, aprendieron qué era el coro, la
escena, el mensajero, etc. Ademas, "el trabajo consistid en profundizar algunos sentimientos que
acompafian al hombre desde siempre. La mitologia griega nos enfrenta a ellos, quizas en su estado
mas puro. A partir de alli se puede reflexionar, pensar, sentir, producir... Personajes como Ulises,
Icaro, Teseo y aun los mismos dioses ven sus vidas atadas a aquello que afecta su espiritu. Nosotros
también..." (extracto del programa que se repartié el dia de la representacion).

Los contenidos especificos de Teatro fueron desarrollados por una exalumna que
concurria dos horas por semana. Trabajé con los chicos en improvisaciones y en
el manejo del propio cuerpo para poder exteriorizar las emociones y las sensacio-
nes. El producto final fue mostrado en el acto del dia del patrono ya que los
docentes consideraron que era una buena forma de devolverle a la escuela todo el
tiempo y los recursos que se pusieron al servicio del proyecto. Segin los docen-
tes, "desde el primer cuadro hasta el ultimo estuvo en juego la sensibilidad del
actor y del espectador".

“Tango en Casilda",.

PROYECTO INSTITUCIONAL;
CELEBRACION DE LOS 75
ANOS DE LA ESCUELA
(1999).

Breve descripcion del proyecto: el proyecto surge en febrero. La docente de
Musica propone llevar adelante una experiencia en la que finalmente se integra toda
la institucidn: un acercamiento al tango y a la milonga desde distintas perspectivas. La
maestra de 6°y 7° grado se incorpora al proyecto trabajando contenidos de Ciencias
Sociales y de Practicas del Lenguaje.

Esta maestra suele desarrollar actividades de teatro, a partir de proyectos de teatro

leido. Trabajan sobre el texto teatral teniendo en cuenta el tipo de narracion, el dia-
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logo incorporado a la narracion, el uso de las acotaciones, la descripcion de los per-
sonajes, etcétera.

Estudiaron especialmente el sainett como una pintura de una realidad social, historica,
cultural y hasta politica, y lo relacionaron con la parte histérica y literaria. Como parte
de la contextualizacion, estudiaron lo que pasaba en 1924 en la Argentina, qué pasaba
con el tango en Buenos Aires, qué eran los conventillos, el personaje del suburbio, los
inmigrantes, los trabajadores, sus problemas, las leyes sociales, el voto, etcétera.

Por otro lado, también trabajaron los diferentes niveles de lengua —el lunfardo— a partir
de la lectura de escenas de ElI conventillo de la paloma, de Alberto Vacarezza. Dentro del
proyecto quisieron hacer una adaptacion para que los chicos pudieran representar el sai-
nete, pero se dieron cuenta de que sacaban una parte esencial de la obra, que eran los
modos de hablar de los personajes.

Finalmente la profesora de Musica propuso una adaptacion del sainete El collar de Per-
lita. Primero hicieron varias lecturas de la obra y después empezaron a prepararla.
Adaptaron el espacio del patio de la escuela como si fuera el patio del conventillo.
Durante un mes realizaron ensayos de la puesta en escena, que se mostré al cierre de
la jornada de la "Feria de tango en Casilda". Esta muestra fue como una sintesis de

todo lo que se investigd desde principio de afio.

DESDE EL AULA

Casi todos los docentes expresan que suelen con-
currir, en la medida de las posibilidades, con sus
alumnos al teatro. Sin embargo, no siempre se
puede aprovechar la experiencia en su totalidad.
En general se analiza desde el punto de vista de la
narrativa, qué se cuenta, quiénes participan en la
historia, en qué momento esta situada, qué tipo de
personajes participan, etc. Para que esta experien-
cia de apreciacion esté relacionada con los conte-
nidos de Teatro, también sera necesario pensar
cOmo se cuenta la historia, qué recursos técnicos
se utilizaron, qué lugar ocupa la muasica, cdmo es
el movimiento de los actores, cémo esta utilizado
el espacio escénico, etcétera.

A su vez, los docentes abordan contenidos de
Teatro a través de los propios del eje de contex-
tualizacion en los que se trabaja el teatro como
producto cultural con caracteristicas propias.t
Dentro de este eje se incluye, también, el
encuentro con actores, directores, musicos, etc.,
como protagonistas del hecho teatral.

6 éase "Dionisios en la escuela”, pég. 20.

Por otra parte, algunos docentes, por su for-
macion particular o por sus intereses indivi-
duales, estdn capacitados para desarrollar
contenidos propios del lenguaje teatral. Por
ejemplo, manejan ciertos contenidos de traba-
jo corporal y por haber tenido experiencias de
juegos teatrales o de improvisacion pueden
proponer algunos trabajos a sus alumnos en
este sentido. Son conscientes de la importancia
de este tipo de experiencias y organizan el
tiempo de clase de manera tal, para ofrecer un
marco de continuidad. Sabemos que no todos
los docentes pueden llevarlo adelante, tampo-
CO €s una exigencia que lo hagan, ya que nece-
sitarian una capacitacion especial para abordar
la complejidad de la tarea.

De los casos relevados, podemos decir que este
tipo de experiencias no buscan alcanzar un pro-
ducto final, sino tener otro tipo de dinamica en
la clase, otra organizacion del espacio y otros
tipos de problemas a resolver.
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PROPUESTA DOCENTE QUE.

DETERMINA UN TIEMPO
PARTICULAR PARA LA
PRACTICA DEL TEATRO
EN EL AULA.

Breve descripcion del proyecto: una docente de primer grado propone a los chi-
cos algunas actividades relacionadas con el trabajo corporal y con juegos teatrales. Reco-
mienda un tiempo fijo por semana para que la actividad tenga continuidad. Si bien no
es especialista en teatro, conoce mucho del tema y tiene formacion en trabajo corporal.
Anteriormente realizé una experiencia con alumnos de 4° grado de la escuela n® 20,
Distrito Escolar 7° (jornada simple).

Usa el mismo espacio del aula para el taller corriendo mesas y sillas.

Trabajan mucho la gestualidad: el gesto del rostro y el de todo el cuerpo.

Por ejemplo, en una oportunidad la docente les propuso que movieran su cuerpo como
un mufieco articulado, como si fueran titeres. Buscaron las diferencias en la forma de
moverse naturalmente y en la calidad de movimiento del titere. Después cada chico
armo un mufieco articulado y reflexionaron sobre las articulaciones de su propio cuer-
po y las del mufieco.

También trabajaron proyectos en los que desarrollaron contenidos propios de la apre-
ciacion y de la contextualizacion. A partir de un proyecto de lectura de cuentos tradi-
cionales, la docente abordé Pinocho con los chicos de primero. Luego de la lectura
fueron a ver un espectaculo de titeres llamado Pinocho. Antes de ir, hablaron sobre el
conjunto de profesionales que trabajan en la obra; los iluminadores, los musicos, los ves-
tuaristas, etc. La idea era contarles sobre los distintos creadores del hecho teatral. Al vol-
ver a la escuela realizaron una puesta en comun sobre la apreciacion de cada uno v,
también compararon la diferencia entre el texto del cuento y la puesta en escena.

APORTES PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
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A partir de las diversas entrevistas realizadas,
encontramos condiciones institucionales muy
diferentes que posibilitan experiencias significati-
vas relacionadas con la inclusion del lenguaje tea-
tral en la escuela. Algunos proyectos se pueden
realizar por el apoyo del equipo de conduccion;
en otros casos son los docentes los que los pro-
mueven; a veces estan sujetos a la disponibilidad
de profesores de Instancias Educativas; también,
al tipo de proyecto que se quiera encarar, o0 inclu-
so al compromiso de los alumnos a la hora de
decidir un taller de este tipo, etcétera. Vamos a

privilegiar los relatos en los que se habla de la
posibilidad de "hacer" teatro; o sea, los conteni-
dos relacionados con el eje de produccion.”

Como sefialamos anteriormente, muchos direc-
tores y docentes destacan la presencia de teatro
como algo importante desde el punto de vista
formativo, se reconocen valores que otra activi-
dad no puede dar. De esta manera, generan cier-
tas condiciones de posibilidad para que las
actividades, talleres o experiencias puedan des-
arrollarse de forma regular o periodica.

"Yo ya no puedo pensar la escuela sin la presencia de teatro. Lo més impor-
tante seria que estuviera incorporado permanentemente y no pensar que

algun dia se puede terminar."

Rosita Farrés de Pefias, directora, Escuela n°3, Distrito Escolar 7°.

"Un dia vino la supervisora, Nancy Delprato, y me dijo: ';sabes por qué sale
tan bien este proyecto? Porque esta claro que hay un proyecto institucional.

Si no existiera, esto no sale asi.'

"Ademas, hay una buena combinacidn de pasion y de creer en lo que se esta

haciendo."

Derna Saade, Escuela n°4, Distrito Escolar 14°.

"El aval de la direccion es factor condicionante para que los proyectos se
puedan llevar a cabo. Hubo un gran voto de confianza de la escuela.”

Adriana Lettieri, Escuela n® 24, Distrito Escolar 13°

7 Para un mayor desarrollo sobre los ejes véase el apartado "Teatro", en Pre Disefio Curricular para la Educacion General Bsica, Pri-
mero y Segundo ciclo, G.C.B.A., Secretaria de Educacion, Direccion General de Planeamiento, Direccion de Curricula, 1999, pags.
106 y 126, respectivamente, y los documentos de trabajo referidos a Teatro.

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES . SECRETARIA DE EDUCACION . DIRECCION DE CURRICULA




Tenemos tres casos diferentes:

una directora que reconoce el valor de la
actividad y la importancia que tiene para todos
los alumnos. Posee una idea global del proyecto
y después de varios afios de contar con una
especialista de teatro en su escuela, considera el
teatro como algo esencial dentro de la experien-
cia escolar de los alumnos.

una maestra bibliotecaria que propone
junto con la conduccion de la escuela un pro-
yecto en el que se busca comprometer a todos
los docentes y alumnos.

la maestra de 7° que participa de un proyec-
to que se proponen realizar para la fiesta del
patrono. Trabaja con los docentes de Plastica y
Musica y de alguna manera esto esta instalado en

la institucion. Se le reconoce un valor ganado a
través de diferentes experiencias que se han
venido realizando a lo largo de los afios con
resultados muy favorables desde el punto de
vista formativo de los alumnos. Tanto los
docentes como el equipo de conduccion siguen
apoyando la experiencia por considerarla de una
calidad diferente.

Estos son solo tres ejemplos desde distintos
lugares de responsabilidad. Estan los que gene-
ran el proyecto, los que lo apoyan y los que lo lle-
van adelante y lo sostienen. Esto no quiere decir
gue deben ser diferentes personas sino que es
necesario tenerlo en cuenta a la hora de propo-
ner este tipo de practicas ya que son distintas
funciones que se deben cumplir.

¢ COMO SER ESPECTADORES DEL TRABAJO DE LOS COMPANEROS?
TENEMOS QUE DECIR LO QUE ESTA BIEN Y LO QUE ESTA MAL

DEL OTRO GRUPO.
{COMO ES ESO?

OPINAMOS. POR EJEMPLO, TENIAMOS QUE VER QUIEN SALIO POR LA PUERTA

O LA PARED,

CUANDO NOS IMAGINABAMOS QUE ESTABAMOS EN UNA PIEZA.

CHicos, EscUELA N°2, DIsTRITO EscoLAR 14°,

Una de las cuestiones bésicas para garantizar el
sentido de la actividad es que lo que se propone
sea parte del proyecto pedagdgico de la escuela
y que, de alguna manera, todos se sientan a
gusto participando. La conformacién de los
equipos de trabajo permiten que ante un peque-
fio desafio los docentes se sientan involucrados
desde lo que pueden ensefiar en términos de

aprendizaje y experiencia significativa para los
alumnos.

Para que los proyectos se puedan llevar a cabo,
es factor condicionante encontrar la coinciden-
cia de voluntades entre maestros curriculares y
de grado para armar proyectos y hallar el tiempo
y las posibilidades de realizacién conjunta.

APORTES PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
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"Armarlo con tiempo permite a los maestros de grado acostumbrarse a la idea
de que sus alumnos van a participar de un proyecto en el que van a tener que
ocupar muchas horas. Por ejemplo: si se organiza un proyecto con Teatro,
hacen un contrato la maestra, los chicos y la profesora de Teatro, y todos
saben que, durante un tiempo, una de las horas de clase estard destinada al
proyecto. Si se necesita mas tiempo, hay flexibilidad en los horarios."

Adriana Lettieri, Escuela n°24, Distrito Escolar 13°.

"La verdad es que si uno trabaja a gusto y bien en una escuela... TRABAJA.
Las cosas chiquitas a veces terminan en grandes proyectos porque todos nos
entusiasmamos.

"Cuando se tiene libertad para hacer, todos nos ponemos muy contentos
cuando se logran las cosas.

"Hay mucho entendimiento y compromiso que nace de una relacion en la que
se crean profundos lazos. Defendemos y queremos a esta escuela. Hacemos

lo mejor que esta en nuestras manos."

Liliana Enriotti, Escuela n°17, Distrito Escolar 12°.

Si pensamos en un proyecto institucional,
muchas veces se establecen buenas relaciones
vinculares porgue los docentes de grado incor-
poran, al proyecto comuln, conocimientos y
habilidades propias que sirven y enriquecen la
realizacion: creacion de efectos sonoros, traba-
jos de carpinteria, maquillaje, electricidad, etc.
Ademas, este tipo de trabajo muchas veces pro-
mueve el encuentro entre los docentes y la valo-
racion de los aportes de cada uno.

Cuando alguna de estas condiciones no se da (un
maestro "que no estd presente” con ayuda,
apoyo, sugerencias, conocimientos; un especia-
lista que no reconoce los aportes creativos del
colega docente), se dificulta la tarea para todo
tipo de proyectos, pero especialmente aquellos
de grandes dimensiones que no es posible que
sean realizados por una sola persona. Condicio-
nes similares pueden llevar a diferentes resulta-
dos si cada uno de los que participan no asume
las diferentes responsabilidades.

Pero no sélo es necesaria la actitud positiva de
los maestros de grado o de los directivos para

gue un proyecto teatral que involucre a toda la
escuela sea llevado adelante. También se necesita
de la buena disposicion de todos los integrantes
de la comunidad educativa (docentes, maestran-
za, administrativos, etc.) ya que se perturba y
moviliza el espacio y el silencio de la escuela,
tanto dentro como cuando se decide llevarlo
fuera de la escuela.

Hay escuelas de jornada simple que ante la difi-
cultad de incluir teatro dentro de la caja horaria
proponen un taller voluntario extracurricular.
Esto implica una organizacion de la escuela, una
apertura y una garantia de generar las mejores
condiciones para la actividad. En un dialogo
informal con los chicos que participaban, nos
confesaban que era raro eso de ir los sabados a
la escuela, que si alguien les preguntaba adénde
iban no lo podian creer: ";a la escuela el saba-
do?". Sin embargo, este hecho les cre6 un gran
compromiso y hasta una mama llegé a decir que
su hija cambi6 todo por teatro. Nunca quiso lle-
gar tarde y menos faltar.
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Taller “Cuentateatro"..
EXTRACURRICULAR,
LOS SABADOS.

Breve descripcion del proyecto: desde la biblioteca de la escuela se invit6 a la
narradora Inés Bombara para llevar adelante un proyecto de lectura y narracion para los
chicos de jardin a 7° grado.

A partir de esa experiencia, surgio la posibilidad de organizar un taller de teatro, en
contraturno. La idea fue partir de la adaptacion de un cuento para ser representado.
Se incluy6 a Pablo Invernizzi, exalumno de la escuela y estudiante de teatro para el
trabajo mas especifico. "Con Inés se hizo el trabajo corporal y de la voz; con Pablo,
las improvisaciones de teatro."

El taller se organizé los sabados a la mafiana para alumnos de 5°, 6°, y 7°. Comenza-
ron con la adaptacion de un cuento de Elsa Bornemann, pero tuvieron que modifi-
car el proyecto antes de las vacaciones de invierno. En ese momento se decidi6 que
la obra fuera "La vuelta a la manzana" de Hugo Middn. El trabajo de la puesta de la
obra les llevd tres meses.

A principios de diciembre de 2000 se mostr6 a toda la comunidad en un dia especial-
mente organizado para ese fin.

Los directivos entrevistados consideran, por dis-
tintas razones, que la materia teatral debe tener su
espacio. Pero también opinan que, si se quieren
lograr las finalidades pedagdgicas que la materia
posibilita, el docente debe contar con las "herra-
mientas" técnicas adecuadas; para ello, nada
mejor que un docente especializado o capacitado.

Ademas muchos opinan que el contacto con el
profesional del teatro tiene también una impor-
tancia muy grande. Incluso los maestros que lle-
van adelante esta experiencia manifiestan la
necesidad de especializacién y capacitacion, ya
gue reconocen saberes especificos que no estan
en su formacién de base como maestros.

"Yo sé que las cosas que se consiguen con teatro, el maestro de grado, solo,
no lo podria hacer porque le faltan los conocimientos, las herramientas que el

docente de Teatro tiene."

Rosita Farrés de Pefas, directora, Escuela n°3, Distrito Escolar 7°.

APORTES PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
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“Creo que tenemos que poder vivenciarlo para poder comprenderlo y poder
dar otra cosa a los chicos. Por ejemplo: si uno decide trabajar sobre un texto
escrito, hay que ayudar a los chicos a ver que el texto no es lo que dice sola-
mente, porque sino aparecen estas cosas de aprenderse el texto de memoria

sin encontrarle un sentido.”

Alejandra Quirdz, Escuela n°23, Distrito Escolar 9°.

TALLER DE TEATRO..

PROYECTO INSTITUCIONAL
“La escuela

se transforma

en un taller”.

Breve descripcion del proyecto: el taller de teatro se organiza durante todo el afio
con un encuentro cada quince dias. El dia elegido para toda la escuela es el viernes en
las dos Ultimas horas y los docentes proponen qué tipo de taller quieren desarrollar. Los
chicos eligen el taller que van a hacer. Los grupos tienen entre 15y 20 chicos de dife-
rentes grados. Alejandra Quirdz es una docente de 5° grado que hizo cursos de teatro
en la escuela de capacitacion - Cepa, con Nora Bender. La propuesta cambié mucho a
partir de que ella tuvo la experiencia.

En la primera parte del afio trabaja con la preparacion de los chicos, en concentracién
e improvisaciones. En la segunda parte del afio se abocan a ensayar para mostrar un pro-
ducto del taller.

Ademas desde el area de Practicas del Lenguaje trabaja sobre el estudio y la produccion
de textos draméticos. Representaron en el aula para sus comparieros y hasta llegaron a
hacer una actividad de critica sobre el trabajo.

Los docentes de grado que entrevistamos se ra realizaron una evaluacion positiva de la expe-
mostraron muy interesados en seguir profundi- riencia y muchas ganas de mejorarla.
zando la propuesta, y todos de una u otra mane-

"Por otra parte, me preocupo en buscar ejercicios nuevos para los chicos y
cada afio evallo el proyecto para mejorarlo al afio siguiente."

Silvia Paludi, Escuela n°2, Distrito Escolar 14°.
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INTEGRACION DEL DOCENTE ESPECIALIZADO A LA INSTITUCION

En los casos en que los especialistas coordinan
la tarea de teatro, todos coinciden en poner el
acento en la buena integracién del docente al
equipo de trabajo y al proyecto pedagdgico de la
escuela. Es importante que conozca a los grupos

con los que va a trabajar, que acuerde previa-
mente con los colegas en el caso de trabajar en
pareja pedagdgica y que asuma su rol como
docente de la institucion.

“El docente de Teatro es uno méas de todos, no es alguien que viene de afue-
ra. En esto tiene mucho que ver la personalidad del docente. Cuando se inte-
gran bien los equipos de trabajo, yo sé que lo que decidan hacer va a salir bien.
Hay mucha energia puesta para realizarla. Todos estdn muy comprometidos.
(...) Un grupo docente unido, con una buena relacién vincular, permite mayor
profundizacién en la actividad teatral.”

Rosita Farrés de Pefas, directora, Escuela n°3, Distrito Escolar 7°.

“Los maestros estan siempre presentes en las clases de Teatro y trabajan en
forma integrada. Se cre6 un muy buen vinculo y eso ayuda mucho.”

Beatriz Ameri, directora, Escuela n°19, Distrito Escolar 2°.

Algunos docentes de Teatro también conside-
ran que su presencia en la escuela no es margi-
nal y participan de actividades que tienen que
ver con la préactica escolar cotidiana. De esta

manera también se enriquece el vinculo con los
docentes de los grados; durante la tarea los
maestros se sienten participantes y no meros
observadores.

“Cuando se trabaja en equipo se hacen otras cosas; el grupo tiene otro vuelo...
“A partir de venir a la escuela dos veces por semana, 8 horas por vez, mi inclu-
sion en la escuela fue diferente. Estar mas tiempo me permite estar mucho
mas en contacto con mis compafieros y con los chicos.

“Esta garantizada la presencia de todos los maestros en las clases. Nunca lo
tomaron como hora libre; participan activamente, observan, reflexionan
sobre lo que ven, hacen criticas...

“En esta escuela yo encuentro que poseo co6digos comunes con los maestros.
Esto es muy enriquecedor.”

Mirta Moroni, Escuela n°3, Distrito Escolar 7°.
“Yo tengo una hora de integracion con los maestros para ir grado por grado,
ver qué paso, y ver qué hacemos en el proximo encuentro. En general se tratd
desde la coordinacién de Instancias que los profesores con 16 horas tuviéramos
una hora sin chicos para darnos la oportunidad de integrar con los maestros.”

Luis Sampedro, Escuela n°19, Distrito Escolar 2°.

APORTES PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
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Una de las claves para poder llevar adelante los
proyectos, sean los de una duracion periddica,
los que tienen continuidad en el afio o los que
se proponen con un objetivo determinado, es la
organizacion del tiempo. Dentro de estas con-
diciones consideramos tanto los que implican

una organizacion institucional como el tiempo
en el que se desarrollara el proyecto planteado,
asi como los momentos de encuentro de los
docentes que participaran, y el tiempo que cada
docente planifica para su tarea.

"Los docentes curriculares se reinen con las maestras que estan en otros gra-
dos con otros curriculares. Hay una hora los miércoles en las que retno a
todos los curriculares juntos. Ahi trabajamos con cosas que hayan quedado
sueltas en las reuniones de ciclo. (...) Creo que es una cuestion de organiza-
cion. Es cierto que en esta escuela, como es de reformulacion, estan todo el
dia pero yo en otra escuela las traeria a todas los mismos dos dias y podria
hacer esto mismo, con la misma flexibilidad, porque son acuerdos internos
que se hacen. Estos acuerdos son en base a profesionalismo. Aca no hay
horas libres y ademas nadie se queda después de hora.

"Hay flexibilidad entre los docentes. Hay movilidad pero creo que es mas
mental que otra cosa. Me parece que, a veces, s uno el que tiene miedo al
principio.”

Mirtha Reguera, directora, Escuela n°2, Distrito Escolar 14°.

"Lleva tiempo, empezamos a fines del '92. En ese momento casi todos los
curriculares venian a la mafiana y habian puesto las horas de apoyo los miér-
coles, de manera que organizamos talleres optativos. Los chicos se inscribian,
se hacia propaganda y trabajaban juntos un maestro de grado con un especial.
Historicamente desde alli comenzamos.

"Las horas de apoyo eran muy importantes para que pudiéramos hacer estas
cosas Y las directoras las defendieron mucho. Inclusive, cuando habia cargos
para suplencia, se aclaraba que quien tomara el cargo iba a tener que trabajar
en el proyecto de talleres de la escuela.”

Adriana Lettieri, Escuela n°24, Distrito Escolar 13°.
"Después les dije que si ellos lo llevaban a votacion habia un dia vacante que
era los viernes, en el que no tenian horas curriculares y que ese espacio esta-

ba disponible para una expresion como ésta, como teatro."

Aida Lago, Escuela n°20, Distrito Escolar 7°.

A veces, se toman en la escuela ciertas decisio-
nes que apuntan a privilegiar y optimizar el tiem-
po con el que se cuenta. Muchos directores
expresaron que, a pesar de tener profesores
especializados, las horas que tenian asignadas les
resultaban insuficientes. Fundamentalmente

esto se complica en las escuelas con muchas sec-
ciones. Ante esta realidad, algunas escuelas se
plantean proyectos diferenciados para cada uno
de los ciclos con el fin de garantizar la experien-
cia de teatro para todos los alumnos.
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PROFESOR DE |NSTANCIAS.
EDUCATIVAS
COMPLEMENTARIAS

Breve descripcion del proyecto: dentro del proyecto de la escuela esté incluido
un docente de Instancias Educativas Complementarias. En vista de la cantidad de horas
que el docente tiene, y tratando de garantizar la experiencia a todos los chicos, la escue-
la propone de 1° a 3° grado encuentros semanales para cada uno de los grados en los
que se trabajan juegos teatrales. Con los chicos de 4° a 7° grado realiza una experiencia
de apreciacion cinematografica. Para este fin organiza una actividad una vez por mes
para cada grado en la que pueden juntarse varias secciones para ver una pelicula que des-
pués es trabajada por el docente y los alumnos. De esta manera, después de ver la peli-
cula se realiza un intercambio de opiniones con el docente.

Durante el afio 2000, el docente selecciond varias peliculas de Chaplin para trabajar con
los alumnos.

La realizacion de la actividad necesita de espa-
cios especiales en amplitud y en sonorizacién,
debido a los movimientos grupales y al ruido
gue la misma actividad provoca. Sin embargo, la
falta de un espacio especifico no debe ser una
limitacion para el desarrollo de la actividad.

En algunos casos los docentes cuentan con un
espacio especial; en otros, corren las mesas y
crean el espacio en las aulas; algunas veces pue-
den llegar a usar cualquier lugar de la escuela que
se decida.

"Haciamos teatro en mi mismo espacio de trabajo (aula de los chicos). Des-
pejabamos las mesas y era un espacio total."

Aida Lago, Escuela n°20, Distrito Escolar 7°.

"No tenemos lugar especifico. En el comedor armamos y desarmamos las
mesas. Los chicos de 7° que son un bombdn pueden acomodar para hacer
teatro; cuando llega el momento de comer... otra vez todo a su lugar.

APORTES PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
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"Estan muy organizados. Hay una dinamica en la escuela que hace que los chi-
cos estén dispuestos y son muy colaboradores. Sabemos pedir y dar responsa-
bilidades. Después, hay una gratificacion en la tarea. Sienten que hay fiesta."

Mercedes Mifio, vicedirectora, Escuela n°4, Distrito Escolar 14°.
"Ahora esta un poco complicado porque en el mismo momento que estoy Yo,
esta el profesor de Mdsica y tenemos que turnarnos un poco. La verdad es
que ese es un espacio ideal por lo amplio y cuando no lo tengo me veo mas
limitada."

Mirta Moroni, Escuela n°3, Distrito Escolar 7°.

"Aca hay muchos chicos y pocos espacios disponibles. Tenemos que ir de un
lado para el otro. Vamos tomando diferentes espacios y cambia todo."

Mirtha Reguera, directora, Escuela n°2, Distrito Escolar 14°.

El espacio necesario para el desarrollo de la
actividad sera definido en cada institucion de
acuerdo con las posibilidades. Sin embargo, si
esta actividad tiene continuidad, serd bueno
contar con algin espacio donde guardar algu-
nos objetos que se vayan juntando para tal fin.
Telas, sabanas, ropas y objetos en desuso son

un material muy valioso a la hora de proponer
hacer teatro con los chicos, ya que les ofrecen
oportunidades para imaginar, para caracteri-
zarse de forma diferente de la cotidiana y para
crear otras situaciones que promuevan la
expresién de los alumnos a través del lenguaje
teatral.

EN EL TALLER DE TEATRO LA MAESTRA NOS DECIA QUE PODIAMOS HACER
CON ESO EN VEZ DE SER ESE OBJETO. POR EJEMPLO, UN SOMBRERO

LO PODIAMOS USAR DE TORTA O CUALQUIER COSA.

¢Y COMO LO TRANSFORMABAS?

ME LO IMAGINABA.
¢ QUE HACIAS?

PENSABA QUE ERA UNA TORTA.

¢Y ENTONCES?

PASE Y LOS CHICOS TENIAN QUE ADIVINAR QUE ERA. Y PASE Y LOS CHICOS
EMPEZARON A IMAGINAR COSAS INVISIBLES Y A COMER COMO DE MI MANO Y
OTRAS COSAS QUE SE IMAGINABAN ELLOS.

FLORENCIA, ALUMNA, ESCUELA N°2, DISTRITO EScoOLAR 14°.
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En este apartado consideraremos los recursos
materiales que a la hora de planificar estos pro-
yectos es necesario tener en cuenta.

Contar con el apoyo econémico permite tener
herramientas que, siendo por una parte apoyo
al lenguaje teatral, enriquecen el lenguaje

expresivo de los alumnos, tanto plastico como
musical.

De todos los casos relevados nos interesa sinte-
tizar testimonios bien diferentes que muestran la
diversidad de situaciones que se pueden presen-
tar seguin la variedad de escuelas.

"Lo mismo con respecto al apoyo econdmico..., la direccién y la cooperado-
ra son factores determinantes para que la realizacién consensuada del pro-
yecto no pese ni grave sobre el bolsillo de los docentes ni de los padres.”

Adriana Lettieri, Escuela n°24, Distrito Escolar 13°.

"En el caso del proyecto de video cada grupo tenia su propio casete. En él
grababan lo de ese grupo nada mas. Un chico tenia camara de video. La plata
de edicion la pusimos los docentes. Todo era muy artesanal..."

Mirta Moroni, Escuela n°3, Distrito Escolar 7°.

"Nuestra escuela estaba en Plan Social y ahora estamos sufriendo el recorte
extremo. Esta es una poblacién de chicos que muchos vienen de casas toma-
das, hay muchos padres desocupados y por eso no hay una cooperadora que
apoye. Nos arreglamos entre todos con lo minimo. No hay ni plata para las

fotocopias. Hasta las pilas de las radios ponemos."

Alejandra Quirdz, Escuela n°23, Distrito Escolar 9°.

"Casi no hay gastos. Se usa lo que tenemos. Se vuelven a usar cosas que se

usaron en otras obras."

Derna Saade, Escuela n°4, Distrito Escolar 14°.

Estos testimonios hablan de realidades distintas,
diferentes docentes y poblaciones de alumnos.
Hay cooperadoras de padres que pueden cola-
borar, docentes que aportan personalmente ante
la imposibilidad de conseguir los recursos y
escuelas que optan por aprovechar los recursos
existentes. Este quizas es un punto en el que las
desigualdades de las escuelas de la Ciudad se ven
con mayor claridad.

Sin embargo, hacer teatro en la escuela no debe-
ria estar condicionado a los recursos materiales.

Para hacer teatro basta alguien que actle y
alguien que mire. Hace falta un grupo que tra-
baje colectiva y creativamente, y es necesario un
docente que comprenda que el recurso funda-
mental es disponer del conocimiento necesario
para: "posibilitar que los alumnos desarrollen la imagi-
nacion y la expresividad gestual, corporal y vocal dentro
del juego organizado de la ficcion. Tal como dice
uno de los propdsitos de la ensefianza del Tea-
tro en la escuela.
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Existen en la Ciudad ejemplos en los que la
ensefianza del teatro cobra otra dimension. De
los entrevistados, dos docentes trabajan con
nifios con necesidades especiales.

En un caso, a través del proyecto de Instancias
Educativas Complementarias, el docente Hora-
cio Carbone trabaja en el Centro Educativo
para Nifios con Transtornos Educativos Seve-

ros (CENTES) n°2 con nifios con trastornos
severos (autistas y psicéticos). Realiza un trabajo
con grupos reducidos; lo acompafia una docen-
te con titulo de maestra y de psicologa. Por las
caracteristicas de la institucion, cuenta con
supervision externa especifica de la tarea. Se
siente incluido en la escuela y reconocido desde
su funcién de profesor de Teatro.

"Cuando me paro frente a los alumnos (por ejemplo, aquellos con trastornos
severos), ¢qué quiero lograr? Si yo entro, transito, juego, estoy..., como decia
Peter Brook, la mirada estereoscopica (juego de manchas en el que no se ve
nada; pero si se clava la vista durante algunos minutos, la figura se transfor-
ma). Dice Peter Brook que es la mirada que debe tener un director frente al
actor: dejar transitar, pero estar con la mirada atenta; cuando aparecio, labu-
remos con esto que aparecio.

"Algo de eso es lo que me pasa a mi con estos chicos. Es un transito de jue-
gos, bajo un titere, hacemos el juego del espejo pero con el objeto, después
conceptualizo: puse el objeto afuera para no hacer la mezcla con el persona-
je, esto ayuda a la entrada y la salida en escena, llevo una cinta de papel que
delimita el espacio; después conceptualizo, pero en ese momento lo que trato
es de dejarme llevar por el lenguaje, jugar a lo teatral, limitar la voz, y asi se
va armando."”

Horacio Carbone, CENTES n°2.

En otro caso, la profesora Mariana Coria se des-
empefia en uno de los Centros Complementa-
rios de Educacion Plastica (CECEP) como
docente de Teatro dentro de la asignatura de
Juegos Dramaéticos (que tienen todos los alum-
nos). La profesora tiene asignadas 10 horas
semanales. Durante el afio 2000, realiz6 una

experiencia de integracion con un chico ciego
gue asistia a la escuela. El proyecto demandd
mucho trabajo por parte de los docentes del
Centro que no tenian experiencia en este tipo de
trabajo de integracion. Finalmente lograron
mostrar su produccién en la escuela de Educa-
cion especial n°33 "Santa Cecilia". En esa opor-
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tunidad, los chicos prepararon una escenografia nas creadas por los chicos en las que participa-
tactil para que los chicos no videntes pudieran ba el nene ciego que era alumno de las dos
recorrerla y tocarla. Ademas representaron esce- escuelas.

"Le pedimos al director una maestra integradora especializada en integrar chi-
cos con discapacidades en escuelas comunes, pero no nos lo dieron. Viendo
las dificultades de Guido (espacio, movimiento corporal), empezamos a pro-
bar con el oido, la masica y a partir de alli empecé a hacer juegos de integra-
cién incluyendo la musica y el canto.

"Con él trabajé mucho escultura, modelado de la arcilla para que reconociera
el cuerpo y se tocara, y asi poderse largar al movimiento que le cuesta mucho.
"La historia en la que Guido particip6 fue creada con el texto. Los compafie-
ros estaban al principio reticentes con Guido, después lo fueron ayudando en
el movimiento en el espacio. Por ejemplo, al tener que hacer una reverencia,
sabia con quien hablaba y movia la cara para ese lado. Finalmente, estaba muy
confiado, relajado y lo més importante es que se demostrd a si mismo que él
puede."

Mariana Coria, CECEP n°®8, Distrito Escolar 8°.

Estos dos casos son ejemplos de los alcances de dad de simbolizar y en otro promueve el des-
una actividad expresiva y creativa como es el arrollo de la sensibilidad en chicos con necesi-
teatro, que colabora en un caso con la posibili- dades especiales.
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¢{COMO SE SINTIERON AL HACER ESA ESCENA DE AMOR

ENTRE ULISES Y PENELOPE?

—A Mi ME DIO COMO UNA COSA PORQUE LO TENIA QUE ABRAZAR. YO ME
REIA Y LOS CHICOS DEL "CORO" NOS MIRABAN. FUE UN DESAFIO TOMARLO
EN SERIO Y NO REIRSE.

—YO NO SABIA QUIEN ERA ULISES; LA MAESTRA NOS CONTO MUCHAS COSAS
EN CLASE Y ME FUI ENTERANDO. TENIA QUE APRENDER QUIEN ERA, CONO-
CER COMO ERA LA GENTE ANTES. PARA Mi FUE ALGO DIFERENTE DE LO QUE

HAGO TODOS LOS DiAS. ME TUVE QUE METER EN LA PERSONALIDAD PARA
PODER DECIR ESE TEXTO TAN DIFICIL.

CHIcos DE 7° GRADO, ESCUELA N°24, DisTRITO EscoLAR 13°

Los chicos con sus palabras pueden expresar
directamente los desafios y las dificultades que
implica hacer teatro en el contexto escolar: hacer
algo extrafio y no cotidiano, los otros chicos que
miran, desconocer al personaje que se represen-
ta; decir un texto escrito por otro, etc. Estas
cuestiones pueden aparecer tanto como las de
creacion de situaciones, ponerse de acuerdo con
los compafieros, proponer ideas, utilizar el cuer-
po de manera diferente, reflexionar sobre el pro-
pio trabajo y el de los compafieros, etcétera.

Las palabras escritas buscan objetivar ciertos
hechos. Muchos han sido los docentes que nos
contaron con sus palabras sus experiencias. Tra-
tamos de ser fieles a sus relatos y pudimos
incluir apenas algunos de ellos, pero siempre
tuvimos en cuenta que estas experiencias exis-
ten en muchas escuelas de la Ciudad y que, de
una u otra manera, buscan construir un camino
de posibilidad para este lenguaje expresivo y
comunicativo.
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