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Lineas de accion 2011

Ministerio de Ambiente y Espacio Publico

1. Se brindaran charlas a través de la Direccién de Espacios Verdes en conjunto con la DGMUJ a los/as
guardianes de plaza con el objetivo de que sepan intervenir y derivar en caso de identificar situaciones
de violencia domestica y/o familiar en los espacios publicos.

2. Se realizar4d una camparfia puerta a puerta en el barrio de Monte Castro, a través del programa
"Concientizacion de la Ciudadania en la Selecciéon y Recuperaciéon de Residuos Reciclables” dependiente
de la Subsecretaria de Higiene Urbana y en convenio con Greenpeace, que sera integramente realizada
por mujeres.

3. A través del programa "Veredas Limpias" dependiente de la Direccidon General de Limpieza, encargado
de realizar la limpieza del mobiliario urbano, se procurara recoger todo volante, folleto y/o calcomania
donde se ofrezca trabajo de sefioritas, departamentos de citas y/o saunas, para ser presentadas ante
la Justicia para una futura investigacion.

4. La Direccidon General de Ordenamiento del Espacio Publico, dependiente de la Subsecretaria de Uso de
Espacio Publico favorecera la generacion de los permisos pertinentes toda vez que la DGMUJ realice
actividades de difusion y promociéon en el espacio publico de la ciudad, atendiendo a la relevancia de la

tematica.

Ministerio de Desarrollo Econdmico

1. Se garantizard la inscripcion en colonias de vacaciones los/as nifios/as alojados/as en las Unidades

Convivenciales de la DGMUJ.

2. Desde la subsecretaria de Trabajo, la Direccion General de Proteccion del Trabajo implementara
acciones de difusion de la temética vinculada a género y trabajo, en especial acerca del fendmeno de

mobbing.
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3. La Direccion General de Empleo dependiente de la Subsecretaria de Trabajo implementara actividades
de capacitacion tendientes al fortalecimiento de las habilidades personales para la insercion laboral con
el objetivo de empoderar a las vecinas desempleadas, subempleadas o insertas en el mercado laboral
informal a los fines de que puedan mejorar sus posibilidades de conseguir empleos de calidad,
recalificar sus saberes, etc. Asimismo, el programa de capacitacion incluye un modulo correspondiente

a la tematica de género y empleo que sera dictado por técnicas de la DGMUJ.

4. Desde la misma Subsecretaria, y en el marco de las actividades que realiza la Direccién General de
Empleo, se priorizaran las acciones tendientes a la insercion laboral de las mujeres desempleadas, en
especial de aquellos grupos que presenten mayores indices de vulnerabilidad social, por medio de la

implementacién del Régimen de insercidon laboral para mujeres mayores de 18 afios segun la ley 1892.

5. Se promovera la creaciéon de una Comision de Igualdad dentro del Ministerio encargada de promover y
facilitar politicas de equidad de género. En este sentido la Subsecretaria de Trabajo se compromete a

designar dos representantes (DGPT y DGEMP) para integrar dicha comision.

Ministerio de Educacion

1. Se trabajara articuladamente con la DGMUJ en la organizacion de la demanda de capacitacion de
docentes de nivel medio y primario en tematicas de género y violencia domeéstica y sexual.

2. Se promovera la realizacion de talleres de prevenciéon de la violencia doméstica para madres y padres
en horarios extendidos en todos los Distritos Escolares.

3. Se realizaran acciones de difusion del nimero gratuito con el que cuenta la DGMUJ (0800-6668537) de
forma tal que todos los actores de la comunidad educativa puedan utilizarlo como instancia efectiva de
consulta e informacion.

4. Se generara un espacio en las carteleras de las escuelas de la Ciudad en el cual se divulgara
informacién sobre los servicios de interés que presta la Direccion General de la Mujer.

5. Se priorizara el ingreso de mujeres derivadas de los servicios de la DGMuj en los cursos de Formacion
Profesional y de Formacién Técnica Superior dependientes del ME.

6. Se continuara con el trabajo realizado en el 2010 en relacién a la planificacion de encuentros con
los/as talleristas del Programa de la Ciudad Amiga de los /as Nifios / as que implementa el area de
Recursos Pedagoégicos del M. Educacion, en coordinacion con el Consejo de los Derechos de Nifios,
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Niflas y adolescentes, a efectos de difundir recursos de accién a utilizar en situaciones de
discriminacion de género.

7. Se continuara con el trabajo realizado durante el afio 2010 en relacion a la creacién de una Comisiéon
de Igualdad de Oportunidades dentro del Ministerio encargada de promover y facilitar politicas de
equidad de género.

8. Se garantizaran las vacantes instituciones educativas necesarias para nifios y nifias que se encuentren
bajo programa en la DGMUJ, sea en las Unidades Convivenciales o bien en los Centros Integrales de la

Mujer.
Ministerio de Desarrollo Urbano

1. Se continuara con la incorporacion de la perspectiva de género en el programa “Ciudad Amigable para
el Desarrollo Sostenible” que realiza actividades con los Consejos de Nifias/os en los barrios.

2. Se extendera la difusion sobre el tema de género a la nueva estructura de DO y SDO, incluyendo a los
referentes de RRHH, y el personal que atiende al publico en el nuevo sistema de Bicing, logrando la
involucraciéon en el tema y la concientizacion de la Ley.

3. Se realizaran acciones de comunicacion abiertas a la comunidad en relacién a los grupos vulnerables,

incluyendo la tematica de género, e incorporandolas al ciclo de tertulias programado en el MDU.
Ministerio de Hacienda

1. Se organizaran cursos presenciales con tematica de género dentro del Programa de Entrenamiento
para responsables de Oficinas de personal — PEROP- en colaboracién con el Instituto Superior de la

Carrera.

2. Se continuaran enviando correos y comunicaciones relativas a fechas de injerencia en la perspectiva

de género.

3. Se organizaran dos encuentros en el afio en el marco de las reuniones informativas para los/as
jefes/as de personal del GCBA para sensibilizar y concientizar sobre temas de género. Uno referido a

la presentacion del PIO puntualmente, y el otro para brindar a los jefes y/o responsables y agentes de
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las Oficinas de Personal herramientas para la deteccion de casos de ausencias o problemas del

personal, que podrian estar relacionados con casos de violencia de género.

4. Se continuara desarrollando e incorporando informacién relativa al PIO al portal de la DOUCCOP

(Intranet).

5. Se transferira informacion del PIO a la pagina de la Secretaria de Recursos Humanos y a la pagina

web del empleado.

6. Se realizaran andlisis de distintos universos de agentes para definir tendencias en relacién al género.

Ministerio de Justiciay Seguridad

1. De acuerdo a gestiones realizadas directamente con la Subsecretaria de Seguridad se continuara
capacitando a los/as agentes de Transito y Transporte sobre género, violencia de género e igualdad de
oportunidades.

2. Se iniciaran gestiones a fin de realizar una capacitacion a la Brigada de Género de la Policia
Metropolitana que se desempefia en la Comisaria recientemente inaugurada, a cuyos efectos se haran
las consultas respectivas con la Comisionado a cargo y las autoridades correspondientes, sobre
"violencia de género" y previamente se concretaran los temas especificos de la capacitacion.

3. ldéntica gestion se realizarda respecto a la tematica referida a la "trata de mujeres con fines de
explotacion sexual”, en esa oportunidad se daran a conocer los nuevos recursos de la DGMUJ en este
sentido.

4. Se conveniaran lineas de accién sobre esos mismos temas con la Coordinacién de Seguridad
del Instituto superior de Seguridad Publica con la intencidn de participar en jornadas fijadas a tal
efecto.

5. Atendiendo a la importancia de la tematica, se solicitara participacion en todas las reuniones tematicas
y en los eventos 0 congresos que se realicen, sean éstos realizados por el ISSP, o de éstey con
convenio con organismos internacionales (Naciones Unidas) u organismos nacionales.

6. La Policia Metropolitana realizarda acompafiamiento a las mujeres, nifias y niflos en situacion de alto
riesgo que deban ser trasladadas desde o hacia los hogares dependientes de la DGMUJ en los casos
que se considere necesario.

=

Direccion General de la Mujer
Ministerio de Desarrollo Social 4
Fecha de Publicacién: 18/07/2011



% Buenos Aires Ciudad Haciendo
buenos aires

Ministerio de Salud

1. Se continuara aplicando la investigacion “La mujer médica en el sistema publico de salud del GCABA:

la cuestidon de género y su influencia en la carrera profesional”.

2. Se aplicard y se analizara posteriormente la inclusién de los contenidos sobre la teméatica de género e

igualdad de oportunidades y de trato en el examen de ingreso a residencias y concurrencias 2011.

3. Se seguira y se informara sobre el desarrollo de las becas de capacitacién e investigacion, sobre

migrantes, perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

4. Se realizara un analisis cuanti-cualitativo sobre aspirantes e ingresantes a residencias y concurrencias

sobre los afios 2008/2009/2010/11, centrado en la perspectiva de género y disciplinas.

5. Se registraran y analizaran los datos de traumatizados de la zona sudoeste de la CABA: traumatismos

cerrados y penetrantes, centrandose en la mortalidad entre varones y mujeres.

6. Se articulara con diferentes efectores del sistema que permitan asegurar derivaciones protegidas al
area de salud mental de las victimas de violencia doméstica y sexual que lo requieran, potenciando el

enlace entre Desarrollo Social y Salud.

7. Se sistematizaran y analizaran los principales resultados de las diferentes investigaciones sobre género

realizadas por residentes y concurrentes del sistema.

8. Se desarrollaran actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre la tematica de género e igualdad

de oportunidades y trato entre varones y mujeres, salud y migraciones e interculturalidad.

9. Se realizaran acciones de articulacion entre la Casa Juana Manso, que permitan incorporar eficazmente
a las mujeres, nifias y nifios asistidas/os en dicha Unidad Convivencial al Plan Médico de Cabecera del
Hospital Vélez Sarsfield (PMO).

10. Se desarrollardn acciones que aseguren que las mujeres y nifios/as alojadas/os en el Refugio para
mujeres victimas de violencia y sus hijos/as reciban atencibn médica prioritaria en los Centros de

Salud y Hospitales cercanos al mismo.
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11. Se desarrollaran acciones tendientes a asegurar que las mujeres, nifias y nifios alojados/as en el

Refugio de Trata reciban atencion médica prioritaria en el hospital de la zona.
Ministerio de Cultura

1. Se continuard brindando asesoramiento Bibliotecolégico al Centro de Documentacién Zita Montes de

Oca.

2. Se realizara la capacitacion en perspectiva de género por parte de la DGMUJ a los docentes del

Programa Cultural en Barrios.

3. Se continuara distribuyendo material grafico con las actividades del Ministerio de Cultura (Cultura BA)

en dependencias de la DGMUJ.
4. Se concluiran los Talleres de Historia Oral con mujeres migrantes.
5. Se difundira folleteria de la DGMUJ en espacios del Ministerio de Cultura.

6. Se facilitara el acceso a actividades culturales del Ministerio de Cultura a las mujeres bajo programa en
la DGMUJ.

7. Se otorgaran becas en los cursos del CCGSM para las mujeres alojadas en Unidades Convivenciales de
la DGMUJ.

Ministerio de Desarrollo Social

1. Se realizara la camparfia "Ministerio Rodante" en la cual se trabajara en conjunto entre las distintas
areas del Ministerio de Desarrollo Social en la realizacién de actividades de difusién, capacitacion y
promocién de todos los servicios del mismo en las distintas comunas de la Ciudad de manera rotativa.

Dentro de las areas participantes se encontrara la DGMUJ.
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Desde la Subsecretaria de Promocién Social:

1. La DGMUJ brindara una capacitacion a las coordinadoras de los Servicios Sociales sobre trata de
mujeres con fines de explotacion sexual.
2. La DGMUJ brindara una capacitacion a las coordinadoras de los Servicios Sociales sobre violencia de

género.

1. Se garantizaran, toda vez que sea necesario, vacantes en los Centros de Primera Infancia para todos y
todas los/as nifos y nifias alojados/as en las Unidades Convivenciales de la DGMUJ.

2. A través del Programa de Responsabilidad Social Empresaria se comprometera a al menos tres
empresas de diferentes unidades de negocio con la difusién de servicios de atencidbn a mujeres en
situacion de violencia de género.

3. A través del Programa de Responsabilidad Social Empresaria se realizaran al menos dos capacitaciones
dictadas por empresas para mejorar la empleabilidad de mujeres en situacion de violencia.

4. A través del Programa Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil se realizaran distintos
talleres en los efectores de la DGMUJ conforme a las necesidades de la poblacion residente en los
mismos (por ejemplo, estimulacidon temprana, inclusiéon laboral, apoyo escolar, actividades recreativas,
etc.).

5. A través del Programa Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil se realizaran
capacitaciones y sensibilizaciones en noviazgos sin violencia a través de organizaciones que trabajan
en el subprograma Voluntariado en Educacion, brindando informacion sobre la temética en diferentes
escuelas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

6. A través del Programa CIOBA se planteard la realizacion de una guia de servicios sociales especifica
que brinda tanto la Direccién General de Mujer, como OSC” s especialistas en la temética.

7. A través del Programa Voluntariado se continuara con la inserciéon de voluntarios para trabajar con las

mujeres, nifias y nifios alojados en las Unidades Convivenciales dependientes de la DGMUJ.

Direccion General de la Mujer
Ministerio de Desarrollo Social 7
Fecha de Publicacién: 18/07/2011



% Buenos Aires Ciudad Haciendo
buenos aires

1. Se abriran espacios de lactancia en al menos 3 CEDIs que estaran orientados a las madres cuyos hijos
concurren a los mismos.

2. Se incorporaran en capacitaciones transversales del programa Adolescencia de tematicas vinculadas a
género, noviazgos sin violencia, violencia de género y salud sexual y reproductiva.

3. Se buscara alcanzar un 50% como cupo minimo de jovenes mujeres dentro del programa Lazos (cuya
finalidad es la insercién laboral de los y las jévenes).

4. Se implementaran acciones tendientes a la prevencion de la violencia en los noviazgos en la poblacion
beneficiaria de la DGNNYA (en articulacion con la DGMUJ, la DGFSC y la ONG Trama).

Desde la Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y Comunitario:

1. Se garantizara una gestion rapida y eficiente de los subsidios de la presente direccion (ticket social,
Ciudadania Portefia, entre otros) teniendo en cuenta los requerimientos de los mismos para las

mujeres que lo requieran y se encuentren bajo programa de la DGMUJ.

1. Se realizara una capacitacion para el personal de los programas BAP y LASI 108 informando sobre los
servicios que se brindan en la DGMUJ, el modo de ingreso a los dispositivos, etc. y demas a fin de
asegurar una correcta derivacion.

2. Se realizard una capacitacion para el personal del Hogar 26 de Julio (orientado a mujeres solas o con
hijos) y del Centro de Inclusién Primaria Costanera Sur (que estd destinado a grupos familiares)
informando sobre los elementos clave a tener en cuenta para detectar situaciones de maltrato y abuso

infantil y violencia de género.
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3. Se garantizara una gestion rapida y eficiente de los subsidios habitacionales que brinda esta direccion
teniendo en cuenta los requerimientos de los mismos para las mujeres que lo requieran y se
encuentren bajo programa de la DGMUJ.

4. Se realizaran jornadas y/o talleres destinados a las/os beneficiarias/os del Hogar 26 de Julio y del
Centro de Inclusién Costanera Sur orientados a la difusibn de los grupos de ayuda mutua y a la

actividad de mujeres que hilan historias.

Desde |la Subsecretaria de Tercera Edad:

1. Se realizaran sensibilaciones a la comunidad beneficiaria sobre teméatica de género.

2. Se realizaran capacitaciones al personal de la subsecretaria sobre la tematica de género.

Jefatura de Gabinete de Ministros

Desde la Subsecretaria de Atencidon Ciudadana:

1. Se continuara con la concrecién de la instalacion de cambiadores de bebé en los bafios de damas y
caballeros de los CGPC (Centros de Gestién y Participacion Comunal) y los hospitales de la ciudad, en

el marco de las mejoras en las areas de atencién al publico.

2. Se continuara con la instalacion de mesones de informes adaptados para personas con movilidad

reducida acompafiando el proceso de mejora de las areas de atencién al publico.

3. Se continuarad suministrando periédicamente a la DGMUJ el informe estadistico desagregado por
género del sistema SUACI, a los fines de colaborar con las acciones orientadas a mejorar la seguridad

de la ciudadania.

4. Se continuard suministrando peridodicamente a la DGMUJ el informe estadistico del sistema de Defensa

del Consumidor, desagregado por género y por rubro de la denuncia.

5. Se establecerdn acciones tendientes a la futura instalacibn de Lactarios en aquellas obras que

emprenda la Subsecretaria a fin de dar cumplimiento con lo requerido en la Ley 2958.

6. Se trabajara en conjunto entre los CGPC y la Direccién General de la Mujer en la implementacion de la
camparia "Ministerio Rodante" que propulsara el Ministerio de Desarrollo Social.
T
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Desde la Secretaria de Inclusion y Derechos Humanos:

Subsecretaria de Derechos Humanos

1. Se continuara con la difusion de la tematica de trata de personas a través de talleres y campafias de
prevencion a desarrollarse en conjunto con la Secretaria de Inclusion y la Subsecretaria de Derechos

Humanos.

2. Se trabajara en el empoderamiento de las organizaciones de diversidad sexual a través del

asesoramiento, orientacién en derechos de lesbianas travestis y transexuales.

Desde la Direcciéon General de Politicas de Juventud:

1. La DJMUJ realizara actividades de difusion en los eventos organizados por juventud (recitales en
playas y plazas), asi como también dicha area participara en otras actividades de difusion organizadas
por la DGMUJ.

2. Se trabajara en conjunto entre los/as talleristas de empleo de la DGPJ y los/as talleristas que trabajan
tematicas relativas a la inserciéon de la mujer en la economia, con el fin de dictar talleres para las

beneficiarias de la Direcciéon General de la Mujer.

3. Se continuara articulando el Programa de la DGMUJ "Noviazgos sin Violencia™ con el trabajo que realiza

la Direccion General de Politicas de Juventud.
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