


Nos complace informarles que desde el Observatorio de Equidad de Género  
estamos impulsando un Programa, “La Lengua y el Habla: hacia un uso del lenguaje 
libre de discriminación”. El mismo tiene como objetivo promover nuevas formas de 
comunicación más inclusivas donde las mujeres no estén invisibilizadas en el genérico 
masculino y /o subvaloradas o denostadas con vocablos despectivos o agraviantes. 

 Los grandes avances producidos en las últimas décadas respecto a la situación 
de las mujeres, fueron acompañados por algunos importantes cambios en la cultura y las 
subjetividades. No obstante, en este sentido falta mucho camino por recorrer! 
Reconocemos que el lenguaje constituye uno de los  baluartes más infranqueables del 
poder patriarcal. 
El lenguaje es uno de los agentes de socialización y de transmisión de los estereotipos 
de género más significativos. Al igual que el género, es una construcción social que 
además de reflejar la desvalorización de lo femenino, contribuye a reforzarla. Es 
constitutivo y constituyente de subjetividades. 
 
Desde la implementación de este Programa nos proponemos sembrar una semilla para 
contribuir a la eliminación del uso sexista del lenguaje.  
 

Este Programa incluirá: 
• Actividades de sensibilización y difusión 
•  Elaboración de propuestas de comunicación. 
•  Articulación  con otras Áreas de la DGMUJ (PIO y Capacitación). 
• Elaboración de un manual. 

 
 
En cada InFormativa mensual ofreceremos propuestas para comunicarnos con un 
lenguaje inclusivo: 
 
 
Propuestas  
 
Sugerimos  decir:  
 
Juventud en lugar de los jóvenes.  
 
El alumnado realizará…. En lugar de los alumnos realizarán…. 
 
La humanidad en lugar de el hombre. 
 
La presidenta en lugar de la presidente  
 
 
Susana B. Gamba 
Coordinadora 
Observatorio de Equidad de Género. 
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