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INTRODUCCION

En el marco del proceso de modernizacién del Estado, la Direccidon General de la Mujer del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires continda promoviendo en el afio 2010 acciones tendientes a dar
cumplimiento con la Ley N© 474- Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y
Varones; con el propésito de fijar en la agenda publica y gubernamental el valor significativo de las

tematicas de género como una herramienta para construir una democracia de mayor inclusion ciudadana.

A efectos de poner en marcha este plan; el Decreto 181/08 establecidé la responsabilidad de los/as
Ministros/as de implementar lineas de accion de su competencia capaces de contemplar la perspectiva de

género en la gestiéon publica.

Para ello se gestionaron y firmaron nuevamente Acuerdos de Gestidn entre el Ministerio de Desarrollo
Social y a) sus propias dependencias; b) los otros Ministerios existentes y ¢) otras areas de gobierno; que
contemplaron incorporar la perspectiva de género en forma gradual en el disefio, planificacion, ejecuciéon y

evaluacion de diversas politicas publicas contempladas por el presupuesto vigente.

Dentro de este marco, este documento presenta el Informe de Gestion Final del PIO 2010.
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OBJETIVO GENERAL

Promover el cumplimiento del Capitulo IX- Igualdad entre Mujeres y Varones de la Constitucion de la Ciudad

(1996) y la Ley N° 474- Igualdad Real de Oportunidades y de Trato Entre Mujeres y Varones (2000).
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas locales.
2. Sensibilizar a la ciudadania y a los/as funcionarios/as publicos respecto a la problematica de género.

3. Promover modificaciones en los patrones socio- culturales asignados a ambos sexos.
METODOLOGIA

El Plan de lIgualdad pretende realizar un cambio integral, por lo que es gestionado promoviendo, no
solamente la firma y seguimiento de los Acuerdos de Gestion Anuales, sino que ademas realizando
actividades de capacitacion y promocién como herramienta fundamental para la generacién de cambios en los
patrones socio- culturales hacia dentro y fuera del gobierno. Finalmente, también durante 2010 se inicié un
proceso de participacion y presentacion del PIO en diversos encuentros nacionales e internacionales de la
tematica, como forma de aprendizaje e intercambio con otros gobiernos que se encuentran también en la

tarea de implementacion de un Plan de estas caracteristicas.

CAPACITACION

La DGMUJ cuenta con un area denominada Capacitacion y Promocién Social. Con esta area se trabaja
articuladamente para capacitar a los/as efectores/as y a la sociedad civil en las teméaticas de género, violencia
de género, violencia domestica, violencia sexual, trata de mujeres con fines de explotacién sexual y laboral,
salud sexual y reproductiva, embarazo adolescente, legislacién especifica sobre esos temas y género y

empleo, entre otras.

A su vez, desde el PIO especificamente se propone capacitar efectores/as del GCBA en politicas publicas,

equidad de género e igualdad de oportunidades. Esta accidén implica proporcionar ideas claras y precisas sobre

metodologias, técnicas ¥ ﬁrocedimientos adecuados ﬁara incorﬁorar el enfoaue de ﬁénero en las Eoliticas
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publicas, y permite ampliar la mirada y la revision critica sobre practicas en el ambito publico y en el privado
para plantear estrategias de intervencion eficaces en la poblacion. La perspectiva de género facilita la

consideracion del impacto diferencial por género y promueve la participaciéon en condiciones de equidad.

Las estrategias de aprendizaje sobre la transversalidad de género promueve la movilizacion de todas las

personas que participan en un programa de capacitacidon y constituyen una de las maneras mas eficaces de

construir ciudadania. Esta tarea empieza con la deconstruccién de estereotipos de género y modelos tedricos

totalizadores de las y los agentes y funcionarias/os, y en el empleo de un lenguaje no sexista.

Las actividades de capacitacion tienen los siguientes objetivos:

e Brindar un espacio de reflexibn sobre las préacticas cotidianas y articulacion conceptual sobre la
perspectiva de género

e Facilitar herramientas y estrategias de intervencion para la transversalizacion de la perspectiva de género
en sus acciones en el marco del PIO.

e Generar un ambito de intercambio y propuestas de acciones orientadas a dar cumplimiento al PIO.

La DGMUJ aborda la capacitacion y sensibilizacion de diversas maneras. En lo que refiere a los/as agentes de
gobierno, existen especialmente dos maneras: por un lado, mediante las acciones acordadas directamente
con las areas de gobierno a su propia demanda; por el otro, mediante la firma de lineas de accién que el PIO
promueve activamente y que son contempladas anualmente en los Acuerdos de Gestion. Finalmente, también
se dicta para el personal de gobierno capacitaciones en profundidad a través del ISC (Instituto Superior de la
Carrera).

A su vez, la DGMUJ y el PIO dictan talleres y realizan actividades en territorio a demanda, dando respuesta a
solicitudes de Organizaciones de la Sociedad Civil, Escuelas, Comedores y demas organizaciones.

Las estadisticas del afio 2010 sobre las personas capacitadas directamente por la DGMUJ son las siguientes:

Total de Personas Capacitadas 7.128
Promocién y capacitaciébn comunitaria 6.612
Inserciéon de la mujer en la economia 145
Capacitacion y sensibilizacion en violencia de 2197
género )
Todas, mujeres migrantes 558
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Talleres C.1.M. "Arminda Aberastury" 806
Salud Integral 834
Promocién Comunitaria en SSZ y CGPs. 2588

Haciendo
buenos aires

Las estadisticas del afio 2010 sobre las personas capacitadas por el Plan de Igualdad de Oportunidades a

través del ISC son las siguientes:

Nombre del Carga Autorizados a
Curso Objetivo Sede Fecha Inicio Fecha Fin Docentes Horaria Cursar
Sensibilizar y
concientizar en la
problematica de la
violencia familiar desde
la implicancia de un rol
directivo que apunte al
compromiso y la
responsabilidad frente
al efecto que dicha
problematica confronta
en ellos, haciendo
conocer el marco legal Delia
Introduccioén a los | de proteccion y los Guiliani,
Estudios de recursos con que Valeria
Género y cuentan para Ministerio de Tallarico,
Violencia Familiar | enfrentarlo. Salud 16/04/2010 18/06/2010 | Ana Torelli 24 20
Formar agentes del
GCBA para promover la
deconstruccion de
mitos y estereotipos a
los efectos de poder
desarrollar nuevas
Introductoria a la | propuestas de Delia
Problematica del prevencion, Guiliani,
Maltrato y Abuso | transformacién y Valeria
Sexual Infantil estrategias de accion y | Ministerio de Tallarico,
(Curso) protecciéon de la nifiez Salud 15/04/2010 24/06/2010 | Ana Torelli 36 22
Lic. Susana
Tesone, Lic.
Edith
Graciela
Fuentes, Lic.
Ruth Teubal,
Lic. Patricia
Que el alumno Visir, Lic.
incorpore Sandra
I Coloquio: El conocimientos Instituto Baita, Lic.
¢Que-hacer? y el |fundamentales sobre el | Superior de la Joaquin
Maltrato Infanto maltrato infanto-juvenil | Carrera (Aula Nicolas
Juvenil y su abordaje 1) 30/11/2010 30/11/2010 | Farifa 4 36
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Nombre del
Curso

Objetivo

Sede

Fecha Inicio

Fecha Fin

Docentes

Carga
Horaria

Haciendo
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Autorizados a
Cursar

I Coloquio: El
¢Que-hacer? y el
Maltrato Infanto
Juvenil

Que el alumno
incorpore
conocimientos
fundamentales sobre el
maltrato infanto-juvenil
y su abordaje

Instituto
Superior de la
Carrera (Aula

D)

10/12/2010

10/12/2010

Lic. Susana
Tesone, Lic.
Edith
Graciela
Fuentes, Lic.
Ruth Teubal,
Lic. Patricia
Visir, Lic.
Sandra
Baita, Lic.
Joaquin
Nicolas
Farifia

27

Entre la Teoria 'y
la Practica...entre
los Panales y las
Letras (Curso -
Taller)

Que el alumno de las
API se oriente y
adquiera herramientas,
a partir de su
experiencia, que le
permita obtener una
formacién acorde a las
demandas de la tarea y
brindar una
aproximacion técnica,
que permita a las API,
organizar sus tareas,
estimulando y
acomparfiando el
desarrollo de las
potencialidades del
nifo.

Ministerio de
Desarrollo
Social (Pavon)

10/08/2010

12/10/2010

Sandra
Grossi

24

15

Entre la Teoria y
la Practica...entre
los Panales y las
Letras (Curso -
Taller)

Que el alumno de las
API se oriente y
adquiera herramientas,
a partir de su
experiencia, que le
permita obtener una
formacién acorde a las
demandas de la tarea y
brindar una
aproximacion técnica,
que permita a las API,
organizar sus tareas,
estimulando y
acompafiando el
desarrollo de las
potencialidades del
nifo.

Ministerio de
Desarrollo
Social (Pavon)

18/11/2010

23/12/2010

Sandra
Grossi

24

10

Introductoria a la
Problematica del
Maltrato y Abuso
Sexual Infantil
(Curso)

Formar agentes del
GCBA para promover la
deconstruccion de
mitos y estereotipos a
los efectos de poder
desarrollar nuevas
propuestas de
prevencioén,
transformacion y

Polideportivo
Martin Fierro

02/08/2010

04/10/2010

Ana Torelli,
Nelida Sisini

36

17
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Nombre del Carga Autorizados a
Curso Objetivo Sede Fecha Inicio Fecha Fin Docentes Horaria Cursar
estrategias de acciéon y
proteccion de la nifiez

Favorecer que los
participantes expresen
sus opiniones, dudas,
certezas, sensaciones y
sentimientos,
facilitando la
produccién / creacion
conjunta y sostenida
de nuevos saberes, a
partir de los aportados
por quienes transitan
por la experiencia.
Reflexionar y pensar
conjuntamente acerca
de una temética, donde
esté presente la
dimensién grupal, las
coordenadas de
espacio y tiempo, lugar
fisico adecuado, y una
frecuencia a
determinar. Desarrollar
una tarea especifica
supone la construcciéon
y creacion colectiva de
saberes y experiencias
de campo apropiadas a
las tematicas sociales
convocantes. Proponer
el desarrollo de una
actitud activa de los/as
participantes y una
participacion que

implique la Delia
responsabilidad y el Guiliani,
Sensibilizacion compromiso personal Valeria
sobre Violencia sobre los propios Tallarico,
Doméstica prejuicios y Polideportivo Ana Maria
(Taller) estereotipos Martin Fierro 10/08/2010 19/10/2010 | Torelli 20 13

Comprender la
construccion cultural
de la diferencia sexual
entre mujeres y
varones, el concepto

de “género” y las Cristina
relaciones que dan Reges,
origen a sistemas de Adriana
sexo / género en las Suzal, Elisa
sociedades. Adquirir Spatafore,
herramientas para Débora
PEROP - analizar desde el Goren,
Introduccién a la | enfoque de género Geraldine
Perspectiva de acciones propias del Campus Virtual Parola, Ana
Género (Virtual) area de gestion. del ISC 31/05/2010 25/06/2010 | Torelli Virtual 169
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Nombre del
Curso

Objetivo

Sede

Fecha Inicio

Fecha Fin

Docentes
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Carga
Horaria

Autorizados a
Cursar

Detectar inequidades,
brechas y barreras
estructurales de
género, y reflexionar
sobre la perspectiva de
género como
herramienta que
facilita la remocién de
obstéaculos para la
igualdad real de
oportunidades y de
trato. Facilitar y
promover acciones de
gestion de la igualdad
de género en el ambito
laboral.

Violencia de
Género (Taller)

Favorecer que los
participantes expresen
sus opiniones, dudas,
certezas, sensaciones y
sentimientos,
facilitando la
produccioén / creacion
conjunta y sostenida
de nuevos saberes, a
partir de los aportados
por quienes transitan
por la experiencia.
Reflexionar y pensar
conjuntamente acerca
de una tematica, donde
esté presente la
dimensién grupal, las
coordenadas de
espacio y tiempo, lugar
fisico adecuado, y una
frecuencia a
determinar. Desarrollar
una tarea especifica
supone la construccién
y creacion colectiva de
saberes y experiencias
de campo apropiadas a
las tematicas sociales
convocantes. Proponer
el desarrollo de una
actitud activa de los/as
participantes y una
participacion que
implique la
responsabilidad y el
compromiso personal
sobre los propios
prejuicios y
estereotipos.

Ente de Higiene
Urbana

06/04/2010

22/06/2010

Maria Delia
Guiliani, Ana
Maria Torelli,
Valeria
Tallarico

33

11

Curso sobre

Que el alumno

CGPC N°@ 11

27/04/2010

20/07/2010

Maria del

36

27
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Nombre del
Curso

Objetivo

Sede

Fecha Inicio

Fecha Fin

Docentes
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Autorizados
Cursar

Carga
Horaria

Globalizaciéon
"Crisis Del Modelo
Y Su Impacto
Social" (Curso)

reflexione sobre la
igualdad entre varones
y mujeres en el marco
de la cultura del
trabajo.

Carmen
Napoli

Mercado Local:
lgualdad de
Oportunidades
Laborales

Que el alumno
incorpore conceptos
basicos y comprenda la
importancia de
promover la cultura del
trabajo a partir de la
igualdad de
oportunidades en la
vida publicay en la
vida
privada/doméstica.

CGPC N°© 12

23/08/2010

22/11/2010

Maria del
Carmen
Napoli

36 26

Introductoria a la
Problematica del
Maltrato y Abuso
Sexual Infantil
(Curso)

Formar agentes del
GCBA para promover la
deconstruccion de
mitos y estereotipos a
los efectos de poder
desarrollar nuevas
propuestas de
prevencion,
transformacion y
estrategias de acciéon y
proteccion de la nifiez

Instituto
Superior de la
Carrera (Aula
2)

14/10/2010

16/12/2010

Valeria
Tallarico,
Delia
Guilliani,
Liliana
Carrasco

36 19

Lenguaje No
Sexista en la
Administraciéon
Publica

Que el alumno pueda
contextualizar el marco
de anélisis donde se
inscribe el lenguaje no
sexista: la teoria del
género y las politicas
de igualdad de
oportunidades entre
mujeres y varones,
realizar un analisis del
lenguaje como vehiculo
de transmision y
perpetuacion del
modelo social
androcéntrico y
adquirir diversas
estrategias para la
redaccién de
documentos
administrativos
haciendo uso de
lenguaje no sexista

Instituto
Superior de la
Carrera (Aula
2)

18/08/2010

29/09/2010

Delia
Guiliani,
Valeria
Tallarico

33 15

Trabajo Infantil:
Elementos para el
Abordaje de la
Problematica.

Que el alumno
incorpore conceptos y
definiciones para el
abordaje de la
problematica del
trabajo infantil.

201

07/05/2010

07/05/2010

Maria Ester
Rosa, Maria
Eva Hadida
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Nombre del Carga Autorizados a
Curso Objetivo Sede Fecha Inicio Fecha Fin Docentes Horaria Cursar
Lic. Susana
Tesone, Lic.
Edith
Graciela
Fuentes, Lic.
Ruth Teubal,
Lic. Patricia
Que el alumno Visir, Lic.
incorpore Sandra
I Coloquio: El conocimientos Instituto Baita, Lic.
¢Que-hacer? y el |fundamentales sobre el | Superior de la Joaquin
Maltrato Infanto maltrato infanto-juvenil | Carrera (Aula Nicolas
Juvenil y su abordaje 5) 03/12/2010 03/12/2010 | Farifa 4 32
Que el alumno
incorpore
conocimientos
fundamentales sobre la
trata y explotacion Viviana
| Taller "No Hay sexual comercial de Caminos,
Trato con la nifos, nifas y Fundacion Fernando
Trata" adolescentes Navarro Viola 29/10/2010 29/10/2010 | Mao 3 26
Que el alumno
incorpore
conocimientos
fundamentales sobre la
trata y explotaciéon Viviana
| Taller “"No Hay sexual comercial de Caminos,
Trato con la nifos, nifas y Fundacion Fernando
Trata" adolescentes Navarro Viola 29/10/2010 29/10/2010 | Mao 3 34
Que el alumno
incorpore
conocimientos
fundamentales sobre la
trata y explotacion Viviana
I Taller "No Hay sexual comercial de Caminos,
Trato con la nifos, nifas y Fundacion Fernando
Trata" adolescentes Navarro Viola 02/11/2010 02/11/2010 | Mao 3 41
Que el alumno
incorpore
conocimientos
fundamentales sobre la
trata y explotacion Viviana
I Taller "No Hay sexual comercial de Caminos,
Trato con la nifos, nifias y Fundacion Fernando
Trata" adolescentes Navarro Viola 02/11/2010 02/11/2010 | Mao 3 41
TOTAL 645
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EXPERIENCIAS INTERNACIONALES

Durante el afio 2010 el plan de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad de Buenos Aires fue presentado en
dos espacios de integracion latinoamericana y fue comparado con otras experiencias similares. En ese sentido

se puede realizar un resumen de dichas experiencias:

Unién de Ciudades Capitales Iberoamericanas. Montevideo, Uruguay

La Union de Ciudades Capitales Iberoamericanas (UCCIl), es una organizaciéon internacional de caréacter
municipal no gubernamental, cuyos objetivos son fomentar los vinculos y favorecer las relaciones e
intercambios en diferentes ambitos de las grandes ciudades, y favorecer el desarrollo arménico y equilibrado
de las ciudades desde la solidaridad y la cooperacidén entre ellas. En el mes de octubre de 2010 se realizé en
la ciudad de Montevideo el VI Comité Sectorial de Igualdad de Oportunidades. Durante el encuentro, la
Ciudad de Buenos Aires fue una de las capitales que participaron como expositoras, presentando en su
totalidad la experiencia que cuenta en lo que refiere a la implementacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades.

Al menos 5 ciudades mas presentaron sus Planes de lgualdad y luego se realizaron debates en torno a tres
ejes:

- Transversalidad de género en las politicas municipales.

- Impactando en los presupuestos.

- Monitoreo y evaluacién de los planes de Igualdad a nivel municipal.

En este sentido, cabe subrayar la importante y buena recepciéon que tuvo el PIO de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, el que se destacé por su alcance y acciones realizadas. Entre otras cosas, se sefialé que la
fuerza de Ley del PIO de CABA brindaba ciertas herramientas para su gestion; asi como también que su
estructura organizativa permite llegar a todas las areas de gobierno, hecho en el que otros municipios

presentan importantes dificultades.

Mercociudades — UTGM. Bello Horizonte, Brasil.

En el marco del Mercociudades, se reunié en el mes de Diciembre la UTGM (Unidad Temética de Género y
Municipio).

En esta oportunidad viajo la Lic. Déborah Goren, Coordinadora del Plan de Igualdad de Oportunidades de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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En esta Unidad Tematica se trabajaron temas de trata de Mujeres, donde la DGMUJ presentd su campafa
contra la trata. También se trabajo desde el marco del PSG (presupuesto sensible al género) con los Planes de
Igualdad como punto de partida de este tipo de accién. Para ello, una responsable de la UTGM desarrollo un
informe comparativo entre todas las ciudades participantes destacando fallas y logros de cada una de las
areas de género participantes. En este sentido, nuevamente se destacd el PIO de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, sirviendo en esa comparacion de modelo a seguir, ya que es el Unico entre todos los PIO de las
ciudades miembro que trabaja con todas las areas de gobierno y cuenta con presupuesto propio (muchas de
las 4reas de género de otros municipios dependen del presupuesto que les designe discrecionalmente los

ministerios y/o subsecretarias a las que pertenecen o de subsidios internacionales).

DISENO Y MONITOREO DE LAS LINEAS DE ACCION

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones se desarrolla bajo tres areas de acciéon
especificas. Ellas fueron 1) “Una Ciudad para Todos/as”; 2) “Conocé tus Derechos” y 3) “Gestién Publica y
Equidad de Género”. Para cada una de estas areas fueron definidos objetivos generales y fueron planificadas

acciones concretas (Ver Tabla 1).

Tabla 1: Ejes de accidén y objetivos a alcanzar-P1O 2009

Ejes de accion Objetivos generales
Eje 1:“Una Promover la implementaciéon de acciones
Ciudad para tendientes a garantizar el ejercicio de una
Todos/as” ciudadania inclusiva.

Eje 2:“Conocé tus | Difundir informacion referida a |los

derechos” derechos sociales de las mujeres.

Eje 3:* Gestion Promover en el ambito publico y privado
Publica y Equidad | la modernizacion de los procesos de
de Género” gestion a través de la incorporacion de la

perspectiva de género a los mismos.
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Cada uno de estos ejes comprendid la implementacion de diversas lineas de accidon que fueron llevadas a cabo
en forma conjunta entre distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. A tal efecto, se
firmaron diversos acuerdos de gestion -similares a los firmados en el afio 2008/2009- con el propdésito de
establecer un aval juridico capaz de promover el alcance de las acciones pautadas. Dentro de este marco,

fueron firmados 10 acuerdos de gestion comprendiendo un total de 78 lineas de accién.
TRABAJO CON LOS/ AS REFERENTES

La dinamica de trabajo con los/as referentes comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

Acuerdo de gestion: los/as referentes debieron promover la firma del acuerdo de gestion comprendiendo
lineas de accién concretas y viables.

Reuniones de coordinacion: a efectos de operativizar el trabajo se realizaran reuniones con los/as referentes.
Reuniones individuales con cada referente y/o su equipo y/o las diferentes responsables de cada linea: a
efectos de realizar un seguimiento y acompafamiento de cada Ministerio.

Presentacion de informes de avance trimestrales por parte de los referentes: con el propdsito de monitorear la
implementacion de las lineas de accion los/as referentes deberan entregar informes trimestrales de avance.
Resulta significativo mencionar que con el objeto de formalizar este proceso estos informes son recibidos a

través de la mesa de entrada.
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ESTADO DE AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION POR MINIESTERIO
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2010

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

Linea 1: Se inaugurard un lactario en el edificio del Ministerio de Justicia y Seguridad (Av. Regimiento
Patricios 1142), en vistas de cumplimentar la ley 2524 y se promovera la lactancia materna y la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y varones en el ambiente laboral. Asimismo, se promovera la

apertura de otros lactarios en diversos edificios dependientes de este Ministerio.

En proceso. No se ha avanzado en la construccién de un lactario en el edifico nuevo del Ministerio de
Justicia y Seguridad. Sin embargo, el mismo esta pautado para su puesta en funcionamiento en el

primer semestre de 2011.

Linea 2: Se trabajara en conjunto con la Direccién General de la Mujer en la implementacion del Protocolo

para la Deteccidn y Prevencion de la Trata de Personas y Asistencia Integral a las Victimas.

Cumplida. El Ministerio de Justicia y Seguridad desde todas sus areas, pero especialmente a través de
la Policia Metropolitana, trabaja activamente en lo referido al funcionamiento del Refugio de trata de

niflas/os y mujeres con fines de explotacion sexual en el marco de la ley 2781.

Linea 3: Se formalizara la incorporacién de la capacitacion en violencia de género en la curricula de la
Instituto de Seguridad Publica de la Ciudad a fin de asegurar la continuidad y el completo conocimiento de la

tematica por parte de todos los agentes y futuros agentes de la Policia Metropolitana.

Cumplida. Dentro de la materia Derechos Humanos se dicta la tematica de violencia de género e
igualdad de oportunidades entre mujeres y varones. Asimismo, la DGMUJ participa en capacitaciones y
talleres puntuales que aseguran el correcto conocimiento del tema por parte de los/as nuevos/as

agentes.
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Linea 4: Se trabajara conjuntamente con el Ministerio de Desarrollo Urbano y el Ministerio de Ambiente y

Espacio Publico en la elaboracion de un mapeo de la inseguridad en la ciudad con corte por género y edad.

Cumplida. Se realizaron encuentros en los cuales se pusieron en comulUn algunos criterios para
determinar las situaciones de inseguridad que afectan a las mujeres. Dichos encuentros, permitieron
establecer zonas y prioridades en lo que refiere a las diversas intervenciones en el espacio publico

orientadas a mejorar la seguridad de las mujeres de la ciudad.

Linea 5: En funcién de los resultados de dicho mapeo, se trabajara conjuntamente con el Ministerio de
Desarrollo Urbano y el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico en la toma de medidas posibles y
correspondientes tendientes a mejorar la situacion de seguridad de la Ciudad, teniendo especial cuenta las

necesidades de las mujeres.

Cumplida. En este sentido, continuando con la linea anterior se deben considerar que todos los
ministerios mencionados desde el afio de puesta en marcha del PIO continGan con acciones especificas
considerando la seguridad de las mujeres: la capacitacion de la Policia Metropolitana en cuestiones de
género, violencia de género y la legislacion pertinente. A su vez, se cred la brigada de género
perteneciente a dicha fuerza la cual se especializa en la seguridad para las mujeres. En relacion a los
otros ministerios, se realizan articulaciones constantes que permiten actuar fluidamente cuando se
identifica que es necesario realizar una poda de arboles, colocacibn de luminaria, entre otras

intervenciones.

Linea 6: Se entrenara al cuerpo de Agentes de Control de Transito y el Transporte de la Ciudad en primera
asistencia y derivacién de casos de inseguridad contra las mujeres y violencia doméstica y sexual, teniendo
en cuenta especificidades de las comunas en las que se desempefian (teléfonos utiles, senderos seguros,

transportes, Centros Integrales de la Mujer y otros servicios).

Cumplida. Se realizaron dos encuentros con los/as agentes de Transito y Transporte en los que se los
capacitd en asistencia, primera derivacion y recursos. Se dictd una capacitacion sobre género, violencia
de género, igualdad de oportunidades y recursos. Asimismo, se pauté una agenda de capacitacién para

asegurar brindar estos conocimientos a los/as nuevos/as agentes que ingresan afio a afio.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Linea 1: Se trabajara articuladamente con la DGMUJ en la organizacién de la demanda de capacitacion de

docentes de nivel medio y primario en tematicas de género y violencia doméstica y sexual.

Sin avances.

Linea 2: Se promovera la realizacion de talleres de prevencién de la violencia domestica para madres y

padres en horarios extendidos, en todos los Distritos Escolares.
Sin avances.

Linea 3: Se realizaran acciones de difusién del nimero gratuito con el que cuenta la DGMuj (0800-6668537)
de forma tal que todos los actores de la comunidad educativa puedan utilizarlo como instancia efectiva de

consulta e informacion.

Cumplida. En cada actividad por la cual la DGMuj se acerca a la comunidad educativa se realiza la
difusion del 0800 Mujer.

Linea 4: Se generard un espacio en las carteleras de las escuelas de la Ciudad en el cual se divulgue

informacién sobre los servicios de interés que presta la Direccidon General de la Mujer.

Cumplida. La Direccién General de la Mujer realiza capacitaciones en colegios primarios y secundarios
a docentes y/o0 alumnos/as y en cada oportunidad se entrega informacién pertinente sobre los servicios

que presta la ciudad para las mujeres y se explica el servicio que brinda cada uno.

Linea 5: Se priorizard el ingreso de mujeres derivadas de los servicios de la DGMuj en los cursos de

Formacioén Profesional y de Formacién Técnica Superior dependientes del ME.

Sin avances.
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Linea 6: Se continuara con el trabajo realizado en el 2009 en relacion a la planificacion de encuentros con
los/as talleristas del Programa de la Ciudad Amiga de los/as nifios/as que implementa el area de Recursos
Pedagégicos del Ministerio de Educacién, en coordinacién con el Consejo de los Derechos de Nifios, Nifas y

adolescentes, a efectos de difundir recursos de accién a utilizar en situaciones de discriminacidon por sexo.

Sin avances.
Linea 7: Se continuard con el trabajo realizado durante el afio 2009 en relacibn a la creacién de una
Comision de Igualdad de Oportunidades dentro del Ministerio encargada de promover y facilitar politicas de

equidad de género

Sin avances.

MINISTERIO DE SALUD

Linea 1: En continuidad con la linea trabajada en el afio 2009 de Difusion de los Servicios destinados a
Adolescentes, se optimizaran las articulaciones intersectoriales y la oferta y difusion de las redes de recursos

del GCBA destinados a adolescentes.

Cumplida. Se encuentran publicados en la pagina web oficial

(www.buenosaires.gov.ar/areas/salud/programas/adolescencia) los diferentes servicios y equipos de

salud que abarcan la atencion de los/as adolescentes(equipos de atencion integral de adolescentes, de
bulimia y anorexia, adicciones, salud mental, salud sexual y reproductiva, programa de atencién a
victimas de abuso sexual, atencion en CESAC, CESAM y Hospitales del GCBA). Se esta trabajando con
Prensa en el disefio de material de informacién sobre el programa para profesionales y para el publico
en general.

A su vez se realizé un curso intersectorial "Atenciéon integral de salud de los y las adolescentes”,
dirigido por la Lic. Silvia Vouillat y el Dr. Enrique Berner, con 70 personas capacitadas. El enfoque de

contenidos se basé en perspectiva de género.
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Linea 2: Se concientizara acerca de la relevancia de los problemas cardiovasculares en las mujeres, tanto

entre profesionales de salud como en la comunidad.

Cumplida. Se relevé informaciébn sobre causas de mortalidad, especificamente por causas
cardiovasculares y se encuentra en elaboracion un folleto dirigido a la comunidad. Para el afio 2011
esta prevista la realizacion de talleres sobre la tematica, con profesionales que pertenecen a disciplinas
y/o especialidades que son claves a la hora de realizar conductas preventivas y manejo de la urgencia

(clinica médica, médicos de guardia, cardiologia, medicina general, educacion para la salud).

Linea 3: Se continuara con lo trabajado en el 2009 en acciones tendientes a difundir y optimizar la aplicaciéon
de la normativa vigente en cuanto a la atencidon de victimas de violencia doméstica y sexual en el &mbito del

Sistema de Salud.

Cumplida. Se realiz6 el curso, “Violencia sexual sobre nifios/as y adolescentes. Violencia de Género:
de los protocolos a la préactica”, dirigido por las Dras. Kumiko Eiguchi, Diana Galimberti y Maria Varas.
Fueron capacitadas en total 150 Personas.

Como estrategia de difusion de la normativa, y complementaria a la actividad de capacitacion de
referentes claves mencionada en el parrafo anterior, se realizé la entrega de dos cuadernillos que
incluyen el material elaborado por el Comité de Violencia del Hospital Alvarez, sobre Delitos contra la
integridad sexual - Aspectos Médico Legales, y la Resolucion 904/08, tanto a los participantes del
Curso como asi también se distribuyeron en los CESAC’s y servicios hospitalarios claves: Servicio
Social, Materno-infantil, Guardias, Salud Mental, efectores de salud sexual y reproductiva, clinica

médica. Se repartieron en total 1.000 ejemplares de cada uno.

Linea 4: Se continuara y fortalecera la linea de accidén tendiente a consolidar y operativizar el acceso a los
registros estadisticos de los datos por sexo y edad, en cumplimiento de la Ley 91/98, en las prestaciones de

salud.

En proceso. Al completar la instalacion del programa informatico SIGEHOS en todos los hospitales, se

unificaran los datos y criterios de registro cumpliendo lo requerido en la Ley 91/98.
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Linea 5: Se aplicara la Investigacion “La mujer médica en el sistema publico de salud del Gobierno de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires: la cuestion de género y su influencia en la carrera profesional”.

En proceso. Se cuenta con los datos de personal, ya analizados del Hospital General de Agudos
Alvarez, y se encuentra en proceso de impresion el instrumento, en la Imprenta Municipal. Como
Hospital monovalente, se encuentra en tramite la aprobacién de la toma y a la espera de los listados

de personal, del Hospital Mufiz.

Linea 6: Se introducira la perspectiva de género en los procesos de atencion de salud, desarrollando acciones

de capacitaciéon y sensibilizacién dirigido a profesionales de salud.

Cumplida. Las acciones realizadas fueron las siguientes:

e Atencidon en salud: una perspectiva de Género y Derechos. Actividad intersectorial (Ministerio de Salud
y Ministerio de Desarrollo Social) Programa Salud Sexual y Reproductiva conjuntamente con la
Direccién General de la Mujer - Area de Promocion y Capacitaciéon Comunitaria. Dra. Silvia Oizerovich y
Lic. Gabriela Perrotta (Salud). Lic. Silvana Temer (Desarrollo) (21/04 al 26/05/10). Capacitados/as 20
profesionales.

e Violencia sexual sobre nifi@s y adolescentes. Violencia de género: de los protocolos a la practica.
Cogestionado entre Direccion de Capacitacion e Investigacion y Programa de Asistencia a las Victimas
de Abuso Sexual. Dra. Diana Galimberti y Dra. Maria Varas (17/06/10 al 16/09/10). 150 personas
capacitadas.

e Actualizacién en salud sexual y reproductiva en diversos escenarios. Programa de Salud Sexual y
Reproductiva. Dra. Silvia Oizerovich y Lic. Gabriela Perrotta. (18/03 a 16/12/10). 110 personas
capacitadas.

e Los procesos de salud enfermedad atencidon/ cuidado desde una perspectiva de género y derechos.
Hospital Penna. Claudia Teodori y Gabriela Pombo (01/04/10 al 15/07/10). 45 personas capacitadas.

e Salud de la mujer en edad fértil. Actualizacién de aspectos psicosociales, en el area de emergencia y
relacionados con mortalidad y morbilidad materna severa.

e Hospital Alvarez. Dra. Diana Galimberti y Dra. Analia Messina (15/03/10 al 13/07/10).

e Cobertura Portefia de Salud. (a través del Instituto Superior de la carrera) Se esta implementando un

Curso de Capacitacion dirigido a Personal administrativo del actual Plan Médico de Cabecera,
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Orientadores Atencion Ciudadana en Hospitales Generales de Agudos, Personal Administrativo Centros
de Gestion y Participacion Ciudadana, Call Center, Personal Administrativo Back Office de Salud.

e Jornada: "La explotacién sexual infanto juvenil"” organizada por el Servicio Social del Hospital Tornu
conjuntamente con la residencia de Servicio Social. Se realizé el 28/04/10. Asistentes: 120 personas.

e Del 18 al 23 de mayo se trabajo desde la residencia de Obstetricia "La semana del Parto Respetado”
con diferentes actividades (Jornadas, Spots radiales que presentaron las residentes para informar
sobre la semana mundial de parto respetado en radio FM Azul 90.9 y FM Pachiandina 95.8 ubicadas en
el barrio de Villa Lugano. Spots disponibles en
http://www.radiouniversidad.unse.edu.ar/html/spot.html, trabajo directo y especializado en el Hospital

Alvarez, a través de la residencia).

e Actividades realizadas y programadas por el Grupo de Trabajo de Salud y Migraciones-Direcciéon de
Capacitacion e Investigacion.:
0 1. Curso Interculturalidad y Salud (agosto a noviembre). Actividades de promocion del derecho
a la salud de mujeres migrantes, en el marco del proceso de feminizacion de las migraciones,
desarrollada en CESAC’s N°. 36, 24, residencias de pediatria, educacion para la salud, trabajo
social y fonoaudiologia.
0 2. Articulacion intersectorial con otros organismos estatales y organizaciones de la sociedad civil
(Direccion de la Mujer —MDS-, Foro de migraciones de INADI, ONG CAREF).
0 3. Abordaje de las particularidades de la atencion de las poblaciones migrantes en las
Residencias (Obstetricia) y efectores de atencién materno- infantil (HMI Ramén Sarda).
0 4. Articulacién con CAREF ligada a la camparfa de promocion de la salud sexual y reproductiva

de mujeres migrantes.

¢ Residencia interdisciplinaria de Educacién para la salud. Accidén/intervenciéon en actividades, proyectos,
programas de salud, desde la perspectiva de género:

0 Proyecto Consultoria Moévil en Escuelas Medias sobre Salud Sexual. Problema: escasa o
incorrecta informacién sobre los cuidados en la sexualidad e inadecuada adopcién de medidas
preventivas y de cuidado. CeSAC 12 - A.P. Pirovano.

0 “Proyecto de prevencion de VIH/Sida entre pares en escuelas medias”. Aborda la problematica
epidemioldgica del VIH en poblacién adolescente y el tema del acceso a la informacion y
cuidados. CeSAC12- A.P. Pirovano.
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o Grupo Informativo en sala de espera. Aborda derechos sexuales y reproductivos, acceso a la
informacién sobre Métodos anticonceptivos y atencidon ginecoldgica. (Actividad semanal) CeSAC
12- A.P. Pirovano.

o Talleres Salud Sexual Integral en sala de espera. Aborda problematicas de salud sexual integral
(deseo, violencia, elecciéon de métodos, interrupcién del embarazo, educacién sexual, diversidad
sexual, etc.) (Actividad semanal) CeSAC 12- A.P. Pirovano.

o0 Proyecto Radio “El termémetro”. Informes radiales sobre violencia hacia las mujeres, derechos
sexuales y reproductivos, masculinidad y atencién de la salud. A.P. Penna.

o0 Proyecto “Alimentacién y crianza”. Charlas con madres y padres de nifios bajo programa
nutricional, se abordan diversas teméaticas como la distribucion de los roles en la crianza y la
alimentacion de los nifios/as. A. P. Penna - CeSAC 10.

o “Hoja del 10”, boletin interno del centro de salud. Se realiz6 una nota principal sobre la
violencia de género. A. P. Penna - CeSAC 10.

o0 CePAD, Centro de prevencion, asesoramiento y diagnoéstico de VIH. En las consultarias se
aborda la perspectiva de género por el ejemplo al tratar la negociacion por el uso del
preservativo y al indagar sobre las representaciones de ambos géneros con relacion al VIH. A.
P. Penna- CeSAC 39.

o Proyecto “Nueve Lunas”. Talleres con mujeres embarazadas con el objetivo de facilitar la
reflexion sobre la problematica de la violencia conyugal durante el embarazo y postparto, asi
como el intercambio de estrategias de afrontamiento de la tematica entre las mujeres
embarazadas que acuden al control obstétrico en los consultorios externos del Hospital Penna.
A. P. Penna.

o0 Proyecto de prevenciéon primaria y secundaria en VIH Sida y otras ITS y promociéon del cuidado
de la salud sexual. El proyecto tiene tres lineas: Centro de Prevencidn, Asesoramiento y
Diagndstico de VIH e ITS (CePAD), talleres en escuelas y red intra - hospitalaria. Hospital Dr. E.
Tornda.

e En el CePAD se realizan entrevistas de asesoramiento (pre y post test) se incorpora la perspectiva de
género, se procura desnaturalizar estereotipos, favorecer la negociacién del uso del preservativo y
promover el testeo en ambos miembros de la pareja. Hospital Dr. E. Tornd.

e En los talleres de prevencion del VIH e ITS y promocién de la salud sexual en escuelas también se

incorpora tal perspectiva, se visibilizan estereotipos de género. Hospital Dr. E. Tornu.
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e A través de la red intra-hospitalaria se realiza la distribucién de preservativos y folleteria en distintos
servicios del hospital. Asimismo se efectdan ateneos de sensibilizacion acerca del VIH que incluyen la
perspectiva de género. Hospital Dr. E. Torna.

e Proyecto de Educacidon para la Salud en Pediatria. Aqui se incluye la perspectiva de género en el
trabajo en sala de espera. Se realizan charlas sobre la distribucién de roles en los hogares, pautas de
crianza diferenciadas por género, violencia, etc. Asimismo se reflexiona entorno a determinadas fechas
como el dia de la mujer, el dia de la no violencia. Por otro lado, se realizan actividades de promocién
de lectura que incorporan la perspectiva como Cenicienta al revés. Hospital Dr. E. Tornda.

e Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva en la sala de espera de Ginecologia. Se facilitan charlas en
las que se abordan derechos sexuales y reproductivos, métodos anticonceptivos, estereotipos de
género, ITS, etc. Hospital Dr. E. Tornu.

e Proyecto “Prevencion y promocion de la salud de jévenes consultantes y sus acompafantes en el
Servicio de Pediatria - Seccion Adolescencia del Hospital General de Agudos Dr. CARLOS G. DURAND”

e Limites en el acceso al conocimiento y ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en la
adolescencia. Propuesta de encuentros de reflexiéon en sala de espera con un abordaje integral de la
tematica, abordando en particular la incidencia de estereotipos de género en el ejercicio de los
derechos en el ambito publico y privado. Hospital Durand.

e Proyecto “Formacion de formadores en sexualidad, género y prevencion de VIH/sida- Escuela Normal
Superior N° 7” A. P. Durand — Programa Salud Escolar.

e Predominio de la via sexual como principal via de transmisiéon de VIH en la Ciudad de Buenos Aires.

e A partir de talleres con adolescentes de la escuela, el proyecto se proponia promover una visiéon critica
entre los y las adolescentes acerca de las representaciones sociales referidas a género y VIH/sida y su
implicancia en el cuidado sexual.

e Proyecto “Promocién de la salud sexual y reproductiva en el Nivel Inicial-Primario. Aportes para la
implementacién de la Ley de Educacién Sexual Integral. Escuela N° 25 D.E. 6 Paula Albarracin de
Sarmiento”. A. P. Durand — Programa Salud Escolar.

e Obstéaculos en el conocimiento e implementacién de la Ley de Educacién sexual en las escuelas. El
proyecto propuso, por un lado, talleres con padres/madres/otros familiares de los/as alumnos/as de
dicha escuela a fin de reflexionar sobre el abordaje de la tematica de sexualidad en la familia y la
escuela desde una perspectiva de género y derechos. Y, por otra parte, espacios de tutorias con

docentes de 6° y 7° grado para asesorar sobre contenidos y modalidades de trabajo respecto de la

tematica mencionada. A. P. Durand — Programa Salud Escolar.
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e Proyecto “Promocion de la salud en Escuelas Medias: Talleres con adolescentes de la Escuela Normal
N° 4” A. P. Durand — Programa Salud Escolar.

e Un relevamiento de intereses entre adolescentes de la escuela registr6 su necesidad de abordar
tematicas de salud sexual y reproductiva. El proyecto plantea la realizacion de talleres participativos
para abordar temas como: género, derechos sexuales y reproductivos, embarazo adolescente,
orientacién sexual, violencia de género, prevenciéon de ITS y cuidado sexual. A. P. Durand — Programa
Salud Escolar.

e Proyecto “Centro de Prevencién, Asesoramiento y Diagndstico de VIH (CEPAD)” A. P. Durand — CeSAC
22.

e Dificultades para acceder al test de VIH con asesoramiento. Propuesta de espacio de consultoria
individual en el que se enfatiza la problematizacion de estereotipos de género y su incidencia en las
representaciones y practicas de cuidado sexual de hombres y mujeres de diversa orientacion sexual.
A. P. Durand — CeSAC 22.

e Proyecto: “Talleres de Educacion para la Salud en el marco del Programa Materno-Infantil” A. P.
Durand — CeSAC 38.

e Talleres en los que se abordan diversas tematicas de salud-enfermedad-atenciéon de nifios/as,
adolescentes y adultos/as desde una perspectiva de género y derechos a fin de cuestionar la presencia
de expectativas de género estereotipadas que obstaculizan el cuidado de la salud. Algunas tematicas
trabajadas: sexualidad, emprendimientos y proyectos, prevencion de ITS, controles médicos de salud
para adultos, prevencion de accidentes en el hogar, violencia. A. P. Durand — CeSAC 38.

e Grupo de informacién sobre sexualidad y MAC. Aborda problematicas sobre salud sexual y reproductiva
(informacién, acceso a métodos anticonceptivos, atencién ginecoldgica, etc.) CeSAC 7 — A.P.
Santojanni.

e Realizaciobn de materiales de comunicacién sobre salud sexual y reproductiva realizados desde una
perspectiva de derechos, en el marco del programa SSyR. CeSAC 7 — A.P. Santojanni.

e Talleres en escuelas. Temas de Salud Sexual y Reproductiva desde la perspectiva de género y
derechos, destinado a docentes y equipo docente, en el marco del programa de SSyR. CeSAC 7 — A.P.
Santojanni.

e Actividades en Sala de Espera. Aborda temas como consulta ginecoldgica, lactancia, salud y género,
violencia, etc. desde una perspectiva de género en el tratamiento de los temas. CeSAC 7 — A.P.

Santojanni.
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e Elaboracion de materiales de comunicacion sobre los temas trabajados en Sala de Espera. CeSAC7 —
A.P. Santojanni

e CePAD. Entrevistas de asesoramiento (pre y post test) en las que se incorpora la perspectiva de
género para favorecer practicas de cuidado en salud sexual y reproductiva. CeSAC 7 — A.P. Santojanni.

e Proyecto Habitos Saludables — Caminatas. Se realizaron talleres con los usuarios sobre temas de Salud
Sexual y Reproductiva desde la perspectiva de género y derechos. CeSAC 7 — A.P. Santojanni.

e Proyecto Habitos Saludables — Caminatas. Se realizaron talleres con los usuarios sobre temas de Salud
Sexual y Reproductiva desde la perspectiva de género y derechos. CeSAC 29 — A.P. Santojanni.

e Proyecto de Comunicacion interna. Publicacion en la cartilla local de notas realizadas por integrantes
del equipo de salud en las que se abordan temas de salud sexual y reproductiva con una perspectiva
de género. CeSAC 7 — A.P. Santojanni.

e Programa de salud sexual y reproductiva. Consultoria sobre métodos, sexualidad y género. La
residente de ler afio realizé una rotacion por este espacio en el CeSAC N°© 41. A. P. Htal. Argerich.

e Talleres de prevencion de accidentes en el hogar desde la perspectiva de género. Actividades
realizadas en el marco del proyecto abordajes para la producciéon de salud ambiental en el
asentamiento “Los Pinos”; (Cesac 24 area programatica del hospital Santojanni). La poblacion

destinataria. Instituto de zoonosis Luis Pasteur.

Linea 7: Se propiciara la inclusion de la perspectiva de género en los programas de formacion de postgrado

universitario (sistemas de residencias y concurrencias).

En proceso. Se selecciond material bibliografico y normativas vigentes con perspectiva de género, y
de cumplimiento de igualdad de oportunidades y trato de varones y mujeres. Esta seleccion fue
enviada y trabajada con los coordinadores generales de residencias y concurrencias, y en algunas
disciplinas sera incluida como bibliografia obligatoria para el concurso de ingreso a residencias y

concurrencias 2011

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

Linea 1: Se priorizaréa la inclusion mujeres capacitadas por la Direcciéon General de la Mujer en las tematicas
de empleo a los programas y servicios del Centro Metropolitano de Disefio, dependiente de la Direccion

General de Industrias Creativas, de la Subsecretaria de Inversiones.
T

Direccion General de la Mujer
Ministerio de Desarrollo Social 24
Fecha de Publicacion: 08/08/2011



Buenos Aires Ciudad Haciendo
buenos aires

Cumplida. Ya se cuenta con la garantia de priorizar la inclusion de mujeres capacitadas por la DGMuj en
los programas y servicios del Centro Metropolitano de Disefio. Asimismo, Cuando la DGMuj encuentre
mujeres dentro de sus cursos que presenten algun interés se enviaran los datos al Ministerio de Desarrollo

Econdmico.

Linea 2: Se realizara un relevamiento desde la Subsecretaria de Deportes (desde la Direccion General de
Deporte Social y de Desarrollo Deportivo) sobre las ofertas deportivas para varones y mujeres y la posibilidad
de capacitar a docentes de los espacios deportivos en género, prevencion de la violencia y maltrato infanto

juvenil.

En proceso. Por el cambio de referentes no se pudo contar con esta informaciéon ni realizar la
capacitacion. Se esta articulando nuevamente con el area de deportes para intentar conseguir cumplir

esta accion.

Linea 3: Se trabajara en conjunto entre la Subsecretaria de Deportes y la Direccién General de la Mujer en la

camparia “100 ciudades mil vidas”, en el marco del programa “Corazéon de Mujeres”.
Cumplida. Se realiz6é la campafa con la participacion de la Direccion General de la Mujer.

Linea 4: Se realizara desde la Direccion General de Empleo un analisis de datos en la cual se resalte la
situacion de las mujeres desempleadas o con empleos precarios y los motivos por los cuales se encuentran en

esa situacion en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

Sin avances. Se considerdé que realizar un relevamiento de estas magnitudes resultaria dificil de

abarcar con los datos que hoy se poseen.

Linea 5: Se promovera la creacidon de una comision de igualdad dentro del Ministerio encargada de promover

y facilitar politicas de equidad de género.
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En proceso. Dado que durante 2010 han cambiado las autoridades del Ministerio y en consecuencia,
sus referentes ministeriales, esta comision no se encuentra actualmente conformada. Sin embargo, los

nuevos referentes ministeriales se comprometieron en la configuracion de la misma durante 2011.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Linea 1: Se incorporara en el programa de "Padrinazgo vecinal" sensibilizaciones sobre la igualdad de

oportunidades y la importancia de la apropiaciéon y utilizacién del espacio publico por parte de las mujeres.

En proceso. El Ministerio de Espacio Publico se encuentra trabajando en un Convenio de Padrinazgo, a
fin de dotar en los bafios publicos femeninos de los espacios verdes de la Ciudad, de cambiadores para
bebes. Por otro lado, a través del Programa "Veredas Limpias", llevado a cabo a través de cooperativas
de trabajo, se desarrollan operativos en forma diaria del despegue de afiches y pegatinas no
permitidos en el espacio publico. Cabe resaltar que al comienzo de la gestion, las personas contratadas
a esos fines eran 42, luego, con la renovaciéon de los contratos en el mes de agosto y noviembre de
2010, se incorporaron 80 y 46 personas mas respectivamente, alcanzando un total de 168 personas,

de las cuales 129 son mujeres y 39 varones.

Linea 2: Se promovera la desagregacion de los reclamos realizados por los/as ciudadanos / as (via Web y en
los CGPC) por sexo y edad a fin de analizarlos e identificar cuales son las problematicas que mas aquejan a

las mujeres de la ciudad.

Sin avances. Existieron dificultades con la articulacién. Se realizaron cambios de referentes por lo que

se seguira articulando para realizar en el afio 2011 esta linea de accion.

Linea 4: Se trabajara conjuntamente con el Ministerio de Desarrollo Urbano y el Ministerio de Ambiente y

Espacio Publico en la elaboracién de un mapeo de la inseguridad en la ciudad con corte por género y edad.

Cumplida. Se realizaron encuentros en los cuales se pusieron en comulUn algunos criterios para
determinar las situaciones de inseguridad que afectan a las mujeres. Si bien no se realizo el mapeo

formal se dieron los primeros pasos para unificar politicas.
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Linea 5: En funcidén de los resultados de dicho mapeo, se trabajara conjuntamente con el Ministerio de
Desarrollo Urbano y el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico en la toma de medidas posibles y
correspondientes tendientes a mejorar la situacion de seguridad de la Ciudad, teniendo especial cuenta las

necesidades de las mujeres.

Cumplida. En este sentido, continuando con la linea anterior se deben considerar que todos los
ministerios mencionados desde el afio de puesta en marcha del PIO contindan con acciones especificas
considerando la seguridad de las mujeres: la capacitacion de la Policia Metropolitana en cuestiones de
género, violencia de género y la legislacion pertinente. A su vez se cred la brigada de género
perteneciente a dicha fuerza la cual se especializa en la seguridad para las mujeres. En relacién a los

otros ministerios cuando se debe realizar una poda de arboles, colocacién de luminaria, entre otras.

Linea 5: Se realizaran sensibilizaciones para agentes de diversas areas del Ministerio referidas a la
prevencion de la violencia doméstica y sexual; asimismo, se realizaran capacitaciones en primera atencion y
derivacion de casos de violencia para agentes que prestan funciones de atencion directa a los/as ciudadanos /

as.
Reformulada. Esta accion fue reformulada para el afio 2011.

Linea 6: Se promovera la creacibn de una Comisién de Igualdad de Oportunidades dentro del Ministerio

encargada de promover y facilitar politicas de equidad de género.

Sin avances. Existieron dificultades con la articulacién. Se realizaron cambios de referentes por lo que

se seguira articulando para realizar en el afio 2011 esta linea de accion.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO

Linea 1: Se incorporara la perspectiva de género en el programa “Camino Escolar” el cual incluye en su

ejecucién a ocho areas del Poder Ejecutivo Local.
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Cumplida. Se ha incorporado la perspectiva de género en el programa a la hora de trabajar el
proyecto urbanistico (accién en competencia de este ministerio) contemplando la inclusién de los
CAMINOS ESCOLARES en espacios urbanos asi como relacidon de los espacios tal que permiten en los
casos que necesarios y/o faciliten la accesibilidad a ellos y la integracién con el entorno.

Se detallan las acciones realizadas en referencia:

e El marzo de 2010 se realiza reunién en la Subsecretaria de Planeamiento del MDU para iniciar
acciones conjuntas entre todos los ministerios y se acuerda el envio oficial del ultimo informe
sobre "CAMINOS ESCOLARES" producido por el Ministerio de Educacién GCBA hacia el MDU
para comenzar el tramite oficial de los proyectos necesarios.

e EI 20 de abril de 2010 se recibe en la SSP desde el ME la Nota N° 343196/DGPLED/2010 con los
informes respondiendo la solicitud acordada en reunién anterior.

e El 4 de mayo de 2010 el Arg. Lostri gira por PROVIDENCIA N° 1373-SSPLAN-10 el informe a la
Direccion General de Planeamiento.

e EI 28 de mayo de 2010 por INFORME N° 49-DGPLAN-2010, el Arq. Fernando Alvarez de Celis,
gira informe a la Subsecretaria de Proyectos Urbanos, Arquitectura e Infraestructura del MDU.

e Actualmente el actuado fue girado al EMUI (Ente de Mantenimiento Urbano integral) para su

realizacion.

Linea 2: Se incorporara la perspectiva de género en el programa “Ciudad Amigable para el Desarrollo

Sostenible”.

Cumplida. ElI Programa "Ciudad Amigable para el Desarrollo Sostenible” fue creado por Res. N°
101/2010 MDU con la MISION de generar condiciones que favorezcan la recuperacion del espacio
urbano con criterio social, incorporando la visién de los nuevos actores en este proceso y con el
OBJETIVO de Incluir la mirada del nifio, la nifia y nuevos actores como insumo para la ejecuciéon de
politicas publicas, ejercitando su derecho a estar informados/as y a participar en relacion a los temas
que los involucran. El/la nifio/a es, en nuestra sociedad, el/la actor/actriz social que representa la
mayor diversidad frente al/a la ciudadano/a adulto/a medio/a. Aquello que es bueno para el/la nifio/a
lo serd para toda la poblacién, incluyendo a las minorias.

Es a partir de este espacio que sostenemos acciones hacia el interior del ministerio y del GCBA como

‘Camino Escolar” imﬁulsada desde 2008 Eor el MDU, en este sentido, desde este ultimo ﬁrograma, fue
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incorporada la perspectiva de género. A través de la Res. N° 101/2010 MDU, el Ministerio de
Desarrollo Urbano, a través de la Subsecretaria de Planeamiento, define al Programa a través de 3
(tres) actividades que representan los ejes de trabajo, y a lasque le corresponde la apertura de las

diversas acciones:

e Actividad 1: La voz de los nifi@s en la planificacién de la ciudad: sosteniendo parte del
funcionamiento de los CONSEJOS DE NINOS EN LOS BARRIOS DE LA CIUDAD.

e Actividad 2: Formacién y Capacitacion en Politicas Inclusivas: a través de CAPACITACIONES en
el CEPA a docentes, y VISITAS a las OFICINAS DE PLANEAMIENTO donde conversamos con los
chicos sobre COMO SE PLANIFICA la ciudad y que criterios intervienen, incluyendo aqui LA
PERSEPECTIVA DE GENERO definida por el PLAN URBANO AMBIENTAL DE LA CIUDAD (Ley
2930).

e Actividad 3: Implementacion de Acciones de Desarrollo Urbano Inclusivas: desde donde se
propician acciones inter-areas fundamentadas en los ejes del programa como por ejemplo
CAMINOS ESCOLARES.

Linea 3: Se trabajara conjuntamente con el Ministerio de Desarrollo Urbano y el Ministerio de Ambiente y

Espacio Publico en la elaboracion de un mapeo de la inseguridad en la ciudad con corte por género y edad.

Cumplida. Se realizaron encuentros en los cuales se pusieron en comuln algunos criterios para
determinar las situaciones de inseguridad que afectan a las mujeres. Si bien no se realizo el mapeo

formal se dieron los primeros pasos para unificar politicas.

Linea 4: En funcién de los resultados de dicho mapeo, se trabajara conjuntamente con el Ministerio de
Desarrollo Urbano y el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico en la toma de medidas posibles y
correspondientes tendientes a mejorar la situacion de seguridad de la Ciudad, teniendo especial cuenta las

necesidades de las mujeres.

Cumplida. En este sentido, continuando con la linea anterior se deben considerar que todos los

ministerios mencionados desde el afio de puesta en marcha del PIO continGan con acciones especificas

considerando la seguridad de las mu'leres: la caﬁacitaci(')n de la Policia MetroEoIitana en cuestiones de
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género, violencia de género y la legislacion pertinente. A su vez se cred la brigada de género
perteneciente a dicha fuerza la cual se especializa en la seguridad para las mujeres. En relacion a los

otros ministerios cuando se debe realizar una poda de arboles, colocacién de luminaria, entre otras.

MINISTERIO DE HACIENDA

Linea 1: Se continuara con el desarrollo de cursos para efectores sobre género y politicas publicas a través

del Instituto Superior de la Carrera.
Cumplida: Ya se comenzaron a dictar los cursos del ISC, con perspectiva de género.

Linea 2: Se difundird informacién sobre la linea mujer (0800-66-MUJER) al dorso de las boletas de ABL.
Cumplida: Desde el mes de abril se publica al dorso de la boleta de ABL el 0800 MUJER.

Linea 3: Se realizaran analisis cuantitativos y cualitativos atravesados por la perspectiva de género sobre la
poblacion de agentes del GCBA y del Universo de Responsables y/o Jefes/as de Personal y luego se publicaran

los resultados en el Portal de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos (UCCOP).

Cumplida: Esta linea de accién se refiere al analisis que se inici6 de manera cuantitativa, para
posteriormente realizar analisis de caracter mas cualitativo con el propésito de ir identificando
particularidades sobre los distintos ministerios o0 reparticiones que conllevarian una practica
determinada o una atencién distinta en algunas tematicas relacionadas con los recursos humanos y/o
para la aplicacion de politicas de género. En este sentido, el material obtenido en los distintos
informes se convierte en una herramienta Util para poder circunscribir y accionar en los lugares
adecuados para cada medida que se quiera llevar a cabo. Es por eso que la informacién se dispone no
solo sobre la totalidad del Gobierno sino que también se efectlua sobre cada ministerio en particular.

Los resultados obtenidos en el primer informe sobre esta linea de accidén, fueron enviados
oportunamente a las areas de incumbencia. Se remitié la informacién a la Direccibn General de la
Mujer y al Ministerio de Hacienda, mediante Nota N°© 490258 y 490227-SUBRH-2010 respectivamente.

Ademas, el informe fue enviado via correo electronico a las siguientes unidades de organizacion:

Subsecretarias, Direcciones Generales Técnicas, Administrativas ¥ Legales; Direcciones Generales;
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Direcciones y Subdirecciones Operativas, Delegaciones Administrativas y Contables, Responsables de
Establecimientos Transferidos y Oficinas de Personal del GCABA. El publico receptor de dicha

informacién alcanza un total aproximado de un mil quinientas (1500) personas.

Linea 4: Se realizaran en conjunto con la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos (UCCOP) reuniones
informativas orientadas a los/as Jefes/as y/o Responsables de Personal y a los/as Referentes de Recursos
Humanos de los Ministerios sobre el Plan de Igualdad de Oportunidades, asi como también sobre

herramientas referidas a la identificacion y derivacion de casos de violencia doméstica y sexual.

Cumplida. El programa dentro del cual se contempla esta linea de accidon es el PEROP (Programa de
Entrenamiento para Responsables de Oficinas de Personal) que esta disefiado para desarrollar un
entrenamiento integrador de conocimientos a las Oficinas de Personal. Los contenidos propuestos y la
implementacion de este programa fueron desarrollados de manera conjunta entre el Instituto Superior
de la Carrera y la DO- UCCOP. En ese sentido, existe dentro del PEROP un mddulo de equidad e
inclusién en el &mbito laboral, cuyo curso con orientacion en género se denomina: “Introduccion a la
perspectiva de género” y que ya fue dictado. Este programa se realiza de manera conjunta con el
ISC, por lo que ésta linea de accidon se encuentra intimamente articulada y relacionada con la linea que
se propone en cuanto al desarrollo de cursos para efectores de género y politicas publicas a través del

ISC.

Linea 5: Se publicara en el portal de la Subsecretaria de Gestiébn de Recursos Humanos (UCCOP) un

documento sobre politicas publicas y lineas de accidon propuestas e implementadas por la misma.

Cumplida. La informacién se encuentra subida al portal de la Subsecretaria de Gestibn de Recursos

Humanos (UCCOP), en un apartado dedicado a estas politicas publicas y lineas.

Linea 6: Se realizardn comunicados tematicos orientados a la sensibilizacion de los/as Directores / as,
Jefes/as y/o Responsables de Personal en las distintas fechas especificas relacionadas con la problematica de
las mujeres (8 de marzo, dia de la No violencia Hacia la Mujer, entre otros) mediante la Subsecretaria de

Gestion de Recursos Humanos (UCCOP).
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Cumplida. Esta linea de accidn propuesta responde a la necesidad de seguir aportando a la
visibilizacion de asuntos relacionados con la teméatica de género. El hecho de enviar comunicaciones o
correos electronicos en fechas concernientes, es un elemento que apunta a la concientizacién y
muchas veces al recuerdo y conmemoracion de una historia en comun. Al momento se han enviado
comunicaciones relacionadas con fechas de interés los 25 de noviembre (“Dia de la No Violencia contra
las Mujeres”), dias 8 de marzo (“Dia Internacional de la Mujer”) y 28 de mayo (“Dia Internacional de
Accidn por la Salud de las Mujeres”). A las mismas se puede acceder a través del portal mediante este
enlace:

http://10.10.1.50./areas/recursos_humanos/8demarzo.pdf

http://10.10.1.50./areas/recursos_humanos/pio/28mayodianternacionalsaludmujeres.pdf

MINISTERIO DE CULTURA

Linea 1: Se continuara brindando asesoramiento Bibliotecoldgico al Centro de Documentacion Zita Montes de

Oca.

Cumplida. Se contintia con el asesoramiento técnico a la Biblioteca de manera continua. La Direccion
General del Libro, dependiente de la Subsecretaria de Cultura, brinda asesoramiento bibliotecoldgico al
Biblioteca Zita Montes de Oca dependiente de la Direccion General de la Mujer, a fin de optimizar los

criterios organizacion del archivo. La linea durara todo el afo.

Linea 2: Se realizaran talleres de historia oral con mujeres migrantes de diferentes organizaciones a través

del Instituto Histdrico de la Ciudad, con un enfoque de interculturalidad, género y etnia.

Cumplida. Los talleres comenzaron el miércoles 9 de junio en el Centro de Documentacion de la DGM,
seis hasta la fecha, se estima una duracién de dos meses , tras esta primera etapa se definira la
modalidad de continuidad de los mismos, siguiendo la metodologia de historia oral. Asisten mujeres de
paises limitrofes, Perlu y Venezuela. Estan coordinados por las antropdélogas del Instituto Histérico de la
Ciudad Liliana Mazettelle y Clelia Tomarchio, debido a un acuerdo intersectorial entre la Direccion de la

Mujer —TODAS- y el Ministerio de Cultura — Instituto Histérico-. Cabe destacar que la modalidad taller

es sumamente enriﬁuecedora, teniendo en cuenta ﬁue los recuerdos de las integrantes se van
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complementando. En esta modalidad los grupos no deben superen las diez personas, dado que se
dificulta mucho el trabajo del historiador/a-coordinador/a con grupos mayores a ese numero. Una vez
finalizada esta serie de dos meses, se llevaran adelante otros talleres con mujeres de otras
colectividades, o por colectividad, segun se resuelva en estos primeros talleres. Cada taller es grabado,

y el objetivo es incluir el material en las publicaciones que realiza en Instituto Histérico.

Linea 3: Se enviara periddicamente informacién sobre actividades culturales a la Direccion General de la

Mujer.

Cumplida. De forma continua el Ministerio de Cultura envia el periédico semanal Cultura BA, que
contiene toda la programacion. Los ejemplares recibidos en la DGM son distribuidos en los diferentes

espacios de la institucion.

Linea 4: Se realizara el programa “Mujeres en la literatura” dentro del marco de “Buenos Aires Capital
Mundial del Libro 2010”.

Cumplida. “Mujeres en la Literatura” es una propuesta cultural que cruza los lenguajes del teatro, la
fotografia, el audiovisual y el debate literario para mostrar el universo femenino a través de escritoras
argentinas de reconocida presencia en el campo de la literatura: Silvina Ocampo y Alejandra Pizarnik.
El ciclo consta de una obra de teatro, un conversatorio y una muestra fotografica.

Forma parte de la Programacion Especial por los 40 afios del CCGSM, presentandose entre abril y julio

de 2010. Se realiza en el marco de Buenos Aires, Capital Mundial del Libro 2011.

Linea 5: Se facilitara el acceso de mujeres que forman parte de programas de la Direcciébn General de la

Mujer en los talleres del Programa Cultural en barrios.

Reformulada. Esta linea queda pendiente para el afio 2011 ya que cuando comenzé el PIO 2010 ya
estaban en marcha los cursos por lo cual se defini6 reformularla a acciones que tengan que ver con
facilitar el acceso de las mujeres de los programas de la DGMUJ a las actividades culturales en general.

Ademas, se gestioné la posibilidad de conseguir becas para el Centro Cultural San Martin.
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Linea 6: Capacitadoras de la Direcciéon General de la Mujer sensibilizaran a los docentes de talleres de la

Direccion General de Promocioén Cultural en perspectiva de género.

En proceso. Esta linea queda pendiente para el afio 2011 ya que por cuestiones de infraestructura no

se pudo realizar en el afio 2010.

Linea 7: El Centro Cultural San Martin sera una de las sedes de “MUJERES EN FOCO - Primer Festival

Internacional de Cine y Mujer por la Equidad de Género” durante el mes de Mayo 2010.
Cumplida. Se ha realizado en el Centro Cultural una mesa de debate y se han presentado varias
peliculas y cortometrajes. Han concurrido a las funciones realizadas en el CCGSM mas de 400

personas. Programacion: (www.mujeresenfoco.com.ar).

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL

Linea 1: La Direccion General de la Mujer capacitara a todos/as los/as referentes de la Red de Comedores de
la Ciudad en tematicas de género, prevencion de la violencia doméstica, maltrato infanto-juvenil y abuso

sexual infantil.

Cumplida. La Direccidon de la Mujer viene capacitando a las referentes de la red de comedores de la
Ciudad en tematica de género, prevencion de la violencia doméstica, maltrato infanto-juvenil y abuso

sexual, para su deteccidn y derivacion a las areas correspondientes.

Linea 2: Se promovera, mediante el programa de RSE, la inclusién socio laboral de mujeres victimas de

violencia de género alojadas en las Unidades Convivenciales de la Direccion General de la Mujer.

Cumplida. Se realiz6 un desayuno con gerentes de RRHH de las empresas, donde estuvo presente
una capacitadora en conciliacién laboral y diversidad, de la DGM, quien informé sobre el perfil de las

mujeres alojadas en las Unidades Convivenciales.
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Linea 3: La Direccién General de la Mujer capacitara en tematicas prevencion de la violencia doméstica,
maltrato infanto-juvenil, abuso sexual infantil, desde un enfoque de género e interculturalidad, al personal de

los Centros de Primera Infancia (CPI) del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Cumplida. La Direcciéon General de la Mujer capacité a efectores, personal docente y técnico de 7
Centros de Primera Infancia (CPl), el objetivo de estos talleres es instrumentar estrategias para
detectar y derivar a nifas/os, y/o familias de éstos ante situaciones de violencia de género y de

violencia doméstica, desde un enfoque intercultural.

Linea 4: Se articulardn acciones conjuntas de promocidon comunitaria entre la Direccion General de

Adicciones y las delegadas de la Direccién General de la Mujer.

Cumplida. Se han articulado acciones de promocién y difusién, en conjunto con el equipo técnico de la
Direccion General de Adicciones y las Delegadas de la DGM, en las diferentes comunas de la Ciudad de

Buenos Aires.

Linea 5: Se trabajara en la implementacion de medidas de prevencidon y promocion de la Salud Sexual en los

Centros de Accién Familiar.

Cumplida. La Direccibn General de la Mujer realiz6 capacitaciones y sensibilizaciones a los/as

efectores/as de los Centros de Atencidon Familiar (CAF) sobre salud sexual y reproductiva.

Linea 6: La Direcciéon General de la Mujer capacitarda en tematicas de género, prevencion de la violencia
domeéstica, maltrato infanto-juvenil, abuso sexual infantil e interculturalidad al personal de los Centros de

Desarrollo Infantil (CEDISs).

Cumplida. Se capacitdé a efectores, personal docente y técnico de tres Centros de Desarrollo Infantil
(CEDIS). El objetivo de estos talleres es instrumentar estrategias, con enfoque intercultural, para

detectar y derivar a nifios y nifias y/ o familias de éstos, ante situaciones de violencia doméstica.

Linea 7: Se trabajara en conjunto con la Direccién General de la Mujer en la implementacion del Protocolo

ﬁara la Deteccién ¥ Prevencién de la Trata de Personas ¥ Asistencia Inteﬁral a las Victimas.
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Cumplida. Desde la Direcciéon General de la Mujer se trabajo para la implementacion del Protocolo

para la Deteccidn y Prevencion de la Trata de Personas y Asistencia Integral a las victimas.

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Linea 1: Se priorizara el otorgamiento de becas para los cursos de capacitaciéon a mujeres de los CIM y/o

Unidades Convivenciales de la Direccion General de la Mujer.

Cumplida. Durante el primer trimestre se han distribuido becas de capacitacion entre las beneficiarias
de los Centros de Unidades Convivenciales (UC) y lo Centros Integrales de la Mujer (CIM), previéndose

para el segundo semestre la actualizacion de las mismas.

Linea 2: Se dictara una capacitacion a los/as tutores del area en la tematica de género y otras problematicas

psicosociales.
Cumplida. La Direccion de la Mujer capacité a los y las tutores / as del Programa de Formacioén e
Inclusién para el Trabajo (FIT) sobre deteccidon, prevencion y derivacion, en casos de violencia de

género. También se capacitd sobre salud sexual y reproductiva.

Linea 3: Se trabajara en conjunto con la Direccién General de la Mujer en la implementacion del Protocolo

para la Deteccidn y Prevencién de la Trata de Personas y Asistencia Integral a las Victimas.

Cumplida. Desde la Direcciéon General de la Mujer se trabajé para la implementacion del Protocolo

para la Deteccidn y Prevencién de la Trata de Personas y Asistencia Integral a las victimas.

SUBSECRETARIA DE TERCERA EDAD

Linea 1: Se capacitara a las/os operadores / as y equipo técnico que trabaja en los hogares de dia, que

incluya el enfoque de género en la tercera edad.
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Cumplida. La Direccion de la Mujeres capacité a las/os operadores y equipo técnico de los Hogares de

Dia, en prevencioén de violencia y en el enfoque de género en la tercera edad.

Linea 2: Se trabajara en conjunto con la Direccién General de la Mujer en la implementacion del Protocolo

para la Deteccidon y Prevencion de la Trata de Personas y Asistencia Integral a las Victimas.
Cumplida. La Direccién de la Mujer trabajé en la elaboraciéon del Protocolo correspondiente.

JEFATURA DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA (chegueando avances con Iu)

Linea 1: Se continuara con la concreciéon de la instalaciéon de los cambiadores de bebé en los bafios de damas
y caballeros de los CGPC (Centros de Gestion y Participacion Comunal) y los hospitales de la ciudad, en el

marco de las mejoras en las areas de atencion al publico.

En proceso. Estan inaugurados en los CGPC 13, 14 y 15. En el CGPC 2 se colocara un cambiador
retirable. Para el CGPC 11 ya se aprobé la licitacion y se encuentra en planificacion la colocacidon de
cambiador de bebés. Se han terminado los cambiadores en los Hospitales Penna, Ramos Mejia,

Gutiérrez, Tornd y Santojani Esta linea continua en el afio 2011.

Linea 2: Se continuara con la instalacion de mesones de informes adaptados para personas con movilidad

reducida acompafiando el proceso de mejora de las areas de atencion al publico.

En proceso. Se ha instalado un mesén de informes para personas de movilidad reducida en el Palacio
de Gobierno. En la totalidad de los CGPC esta prevista la instalacion de mesones adaptados. Los CGPC
2,3,6,7,8, 10, 13, 14 y 15 ya cintan con ellos. En el 4, 4 subsede, 9 y 12 ya estan en proceso de
inicio, el 9 subsede ya empez6 obra. En los hospitales se han instalado mesones de turnos adaptados
en el Alvarez, Gutiérrez, Pirovano, Fernandez, Tornu, Pifiero, Ramos Mejia, Durand, Penna, Santojanni

y Argerich. Esta linea contintia en el afio 2011.
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Linea 3: Se agregara en la futura web de la ciudad una solapa exclusiva, destinada a la mujer, conteniendo

toda la informacion que sea de interés.

En proceso. Cuando se reemplace la actual web de la Ciudad, hecho que se esta realizando por

partes, se llevara a cabo la creaciéon de la solapa/pestafa virtual dedicada exclusivamente a la mujer.

Linea 4: Se instalara una cartelera dedicada a la mujer en cada uno de los CGPC. La misma funcionara como
extension de la informacidén que se encuentra en la web, de manera de acercar la misma a todos/as aquellos /

as vecinos / as que asistan a realizar tramites a los Centros de Gestién.

En proceso. Se estan instrumentando todos los medios para realizar la instalacion en base a los

requerimientos de la misma.

Linea 5: Se suministrara peridodicamente a la Direccién de la Mujer informes estadisticos desagregados por

género del sistema SUACI.
Cumplida. Se acordoé el envio de la informacién estadistica con la periodicidad que se solicite.

Linea 6: Se suministrara peridédicamente a la Direccion de la Mujer informes estadisticos del sistema de

Defensa del Consumidor, desagregados por género y por rubro de la denuncia.
Cumplida. Se acordé el envio periddico de esta informacion estadistica.

Linea 7: Se estableceran acciones tendientes a la futura instalaciéon de Lactarios en aquellas obras que

emprenda la Subsecretaria y que cumplan con lo requerido en la Ley 2958.

En proceso. En el CGPC 13 ya se comenz0é la obra del lactario. En el caso de los demas CGPC, queda

sujeto al comienzo de las obras necesarias a tales fines, teniendo en cuenta los espacios disponibles.
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SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Linea 1: La Direccién de Asistencia a la Victima realizara cuatro encuentros/maédulos dirigidos a sus equipos

profesionales del programa Proteger sobre violencia de género en adultos mayores.

Cumplida. Se realizaron 6 encuentros en distintos centros de adultos mayores en que profesionales

del programa Proteger capacito sobre violencia y genero en adultos mayores.

Linea 2: Se dictard un programa de capacitaciéon en asistencia a la victima con prevencidén de revictimizacién
con perspectiva de género. Sera dictado por el equipo de la Direccidon de Atencidén y Asistencia a la Victima a

las areas de la Direcciéon de la Mujer que trabajen con atencién a victimas.
En proceso. Se avanz6 en las etapas de disefio y desarrollo, no se logro la implementaciéon del mismo.

Linea 3: Desde el programa Construccidon Ciudadana, de la Secretaria de Inclusion y Derechos Humanos, se
trabajara con el colectivo travesti sobre pautas de convivencia vecinal en relacidon con la utilizacion de los

espacios publicos.

Cumplida. Se realizaron entrevistas con referentes del colectivo travestis, ATTA, que concluyeron en
la implementacion de acciones dentro del parque mediatizando el dialogo para una mejor convivencia
dentro del parque tres de febrero. Se trabajé con referentes especificos del Ministerio de Espacio

Publico (Parque 3 de Febrero, Espacios Verdes, entre otros)

Linea 4: Se generaran espacios de formaciéon conjunta en derechos humanos con perspectiva de género

dirigidos a las organizaciones y asociaciones vecinales.

En proceso. A los fines de trabajar con los equipos de los Servicios Sociales Zonales sobre éste entre
otros aspectos vinculados con los derechos humanos, hemos realizado una primer reuniéon con el
equipo de direccién de los Servicios Sociales Zonales, a partir de la cual fue organizada una reunién
informativa con todas las coordinadoras de los mismos el dia miércoles 19 de mayo. Al dia de la fecha

ya hemos tenido, ademas, reuniones individuales con tres Servicios Sociales Zonales SSZ 3, 4, 7, 8y
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10. Se realizaron 6 encuentros con coordinadores de Clubes de Jévenes sobre derechos humanos,

género y migrantes.

Linea 5: Se trabajara en conjunto con la Direccién General de la Mujer en la implementacion del Protocolo

para la Deteccidon y Prevencion de la Trata de Personas y Asistencia Integral a las Victimas.

Cumplida. Se realizaron 4 reuniones en la Direcciéon General de la Mujer en las que estuvo presente el
equipo de intervencion de refugios de la DGM y la Subsecretaria de DD HH, area Trata, con el objetivo
de disefiar intervenciones en el marco de la ley 2781. Se trabajé sobre modos de deteccidn, rescate e

intervencién en el refugio especifico de victimas de trata.

UNIDAD COORDINADORA DE POLITICAS DE JUVENTUD

Linea 1: La Direccion General de la Mujer aportara recomendaciones al reglamento del concurso de bandas

con tematica en prevenciéon de adicciones sobre adicciones y perspectiva de género.
Cumplida. La DGMuj aporté al reglamento.

Linea 2: En la encuesta que realizara la unidad Coordinadora de Politicas de Juventud junto la Fundacion
Conciencia entre los/as estudiantes de los ultimos dos afios de secundarios se incorporaran preguntas

propuestas por la Direccion General de la Mujer con la intencidon de relevar datos de interés.
Cumplida. La DGMuj aport6 preguntas.

Linea 3: Se trabajara en conjunto entre la Unidad Coordinadora de Politicas de Juventud y el Programa de la
Direccion General de la Mujer "Noviazgos Violentos". En este sentido, la Direcciébn general de la Mujer
realizard actividades de difusién en los eventos organizados por juventud, asi como también dicha area

participard en otras actividades de difusién organizadas por la Direccién General de la Mujer.

Cumplida. La DGMuj ya asistié a varios eventos organizados por la Unidad Coordinadora de Juventud

con informacién para difundir de su programa de Noviazgos sin violencia.
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Linea 4: Se trabajara en conjunto entre los/as talleristas de empleo de la Unidad Coordinadora de Politicas de
Juventud y los/as talleristas del programa Insercién de la Mujer en la Economia para apoyar a las mujeres

jovenes que asistan a los talleres de empleo desarrollados para jovenes por la Unidad Coordinadora.

Reformulada. El Programa dependiente de la DGMUJ cambié su modalidad de trabajo, motivo por el

cual se articula entre ambos programas pero con una modalidad diferente.

Linea 5: La Unidad Coordinadora de Politicas de Juventud desarrollara una nueva encuesta a jovenes en el
2010 y los datos de la misma seran desagregados por sexo y edad. A su vez la Direccion General de la Mujer

incorporara preguntas pertinentes sobre juventud y género a la misma.

Cumplida. Ya fue concluido el trabajo de campo y los datos fueron procesados. Los datos fueron

desagregados por sexo y por edad.

Linea 6: Se realizara un analisis de los datos de la encuesta que la Unidad Coordinadora de Politicas de
Juventud llevara a cabo entre jovenes de la ciudad en el afio 2010 en conjunto entre esta Unidad y la

Direccion General de la Mujer.

En proceso. Se enviaron los datos sobre la tematica de noviazgos violentos y los mismos seran
evaluados por las profesionales de la DGMUJ. Una vez concluido este andlisis se enviaran nuevamente

al area de juventud.
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ESTADISTICAS 2010

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION

Ne %
Cumplida 51 | 65.39%
En proceso 16 | 20.51%
Sin Avances 8 | 10.25%

Reformuladas | 3 3.84%
Total 78 100%

CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACCION POR MINISTERIO

.. . Estado de las lineas de accion
Ministerio/ N©
Are_a de lineas | EN proceso Cumplida Sin avances Reformuladas
Gobierno NO % NO % NO % NO %
Dasrigr?(')'o 4 0 0 4 | 100% | O 0 0 0
Cultura 7 1| 14.28% | 5 | 71.44% | 0 0 1 14.28%
Eij'r?ér ::i'é‘; 5 2 40% 2 40% 1 20% 0 0
Educacion 7 0 0 2 | 2856% | 5 | 71.44%
Hacienda 6 0 0 6 100% 0 0]
salud 7 3 | 4285% | 4 | 57.15% | O 0 0 0
Ambiente y
Espacio 6 1 |16.67% | 2 | 33.33% | 2 | 33.33% | 1 16.67%
Publico
é:;t'ﬁ'j‘a)é 6 1 |16.67% | 5 | 83.33% | O 0 0 0
Dessggi'r;’l"o 12 0 0 12 | 100% | O 0 0 0
sz:;?ggtge 18 8 | 44.4% | 9 50% 0 0 1 5.55%
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Conclusiones

Es importante destacar que finalizando el tercer afio de implementacién del Plan de Igualdad de
Oportunidades, el analisis de las acciones nos lleva a determinar que se han logrado importantes avances en
relacion a:

- El conocimiento del PIO al interior del GCBA, paso fundamental para lograr la firma de acuerdos y
posterior cumplimiento de las acciones en cada area de gobierno.

- Detecciéon de areas criticas para la implementacion de acciones. Hay ciertas areas de gobierno donde
resulta mas dificultoso que en otras implementar acciones ya sea por las estructuras rigidas de esas
areas o por el tipo de tarea que las mismas desempefian. Esto resulta fundamental para lograr
plantearse estrategias nuevas en relacion a estas areas para lograr avances para la ciudadania.

- Dar cumplimento a una serie de leyes existentes en la ciudad, las cuales eran respetadas

anteriormente, ya sea la misma ley 474, asi como también la ley 91.

A su vez, tanto la experiencia de la UCCI como la de la UTGM demuestran que el Plan de Igualdad de
Oportunidades de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires presenta un alcance mucho mayor a los que
presentan el resto de los Planes de Igualdad de otros municipios, lo que es un fuerte punto de partida
para desarrollar el trabajo de la transverzalizacion de género en todas las areas de gobierno. En ambas

oportunidades se destacd como experiencia.

Es importante destacar que la Igualdad de Oportunidades es un camino dificil ya que el cambio cultural
gque se necesita conseguir para alcanzarla es largo y encuentra trabas en todos los &mbitos de la sociedad.
Entendemos que el no poder conseguir cumplir el 100% de las lineas tiene que ver con estas dificultades.

Consideramos que le trabajo en conjunto entre todos los &mbitos de gobierno, ya sea desde las areas del
ejecutivo, la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires y las ONGs, entre otros ambitos, es fundamental

para seguir trabajando para alcanzar la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones algun dia.
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	MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
	Cumplida. El Ministerio de Justicia y Seguridad desde todas sus áreas, pero especialmente a través de la Policía Metropolitana, trabaja activamente en lo referido al funcionamiento del Refugio de trata de niñas/os y mujeres con fines de explotación sexual en el marco de la ley 2781. 

	MINISTERIO DE SALUD 
	Cumplida. Se encuentran publicados en la página web oficial (www.buenosaires.gov.ar/areas/salud/programas/adolescencia) los diferentes servicios y equipos de salud que abarcan la atención de los/as adolescentes(equipos de atención integral de adolescentes, de bulimia y anorexia, adicciones, salud mental, salud sexual y reproductiva, programa de atención a víctimas de abuso sexual, atención en CESAC, CESAM y Hospitales del GCBA). Se está trabajando con Prensa en el diseño de material de información sobre el programa para profesionales y para el público en general. 
	A su vez se realizó un curso intersectorial "Atención integral de salud de los y las adolescentes", dirigido por la Lic. Silvia Vouillat y el Dr. Enrique Berner, con 70 personas capacitadas. El enfoque de contenidos se basó en perspectiva de género.
	En proceso. Al completar la instalación del programa informático SIGEHOS en todos los hospitales, se unificarán los datos y criterios de registro cumpliendo lo requerido en la Ley 91/98. 
	Cumplida. Las acciones realizadas fueron las siguientes:
	En proceso. Se seleccionó material bibliográfico y normativas vigentes con perspectiva de género, y de cumplimiento de igualdad de oportunidades y trato de varones y mujeres. Esta selección fue enviada y trabajada con los coordinadores generales de residencias y concurrencias, y en algunas disciplinas será incluida como bibliografía obligatoria para el concurso de ingreso a residencias y concurrencias 2011
	MINISTERIO DE DESARROLLO ECONÓMICO 
	MINISTERIO DE AMBIENTE Y ESPACIO PÚBLICO 

	MINISTERIO DE HACIENDA 
	MINISTERIO DE CULTURA 
	MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 
	Cumplida. Desde la Dirección General de la Mujer se trabajó para la implementación del Protocolo para la Detección y Prevención de la Trata de Personas y Asistencia Integral a las víctimas.
	Cumplida. La Dirección de la Mujeres capacitó a las/os operadores y equipo técnico de los Hogares de Día, en prevención de violencia y en el  enfoque de género en la tercera edad.
	JEFATURA DE GABINETE
	Cumplida. Se realizaron 6 encuentros en distintos centros de adultos mayores en que profesionales del programa Proteger capacito sobre violencia y genero en adultos mayores.
	Cumplida. Se realizaron 4 reuniones en la Dirección General de la Mujer en las que estuvo presente el equipo de intervención de refugios de la DGM y la Subsecretaría de DD HH, área Trata, con el objetivo de diseñar intervenciones en el marco de la ley 2781. Se trabajó sobre modos de detección, rescate e intervención en el refugio específico de víctimas de trata.
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